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BUSINESS
CLUB

HAMBURG

Erste Reihe!

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

nichts ist wichtiger bei einer Modenschau als das ,,Seating. Unter
»Seating® versteht man die Sitzordnung der Zuschauer, und daran
kann man prazise erkennen, wer gerade wichtig ist in der Szene und
vor allem - wer nicht. Nehmen wir mal an, es gabe auch bei den Mo-
destéddten ein ,,Seating, dann kénnen Sie sicher sein, dass Hamburg in
der ersten Reihe sifle — zusammen mit Berlin, Diisseldorf und Miin-
chen. Die Hansestadt gilt dabei als Kreativzentrum von Designern,
Schneidern, Bloggern und all den anderen Kreativen. Die Titelge-
schichte dieser club!-Ausgabe beleuchtet die Modeszene der Stadt und
stellt Thnen die spannendsten Gesichter vor. Und der TV-Moderator
und Produzent Hubertus Meyer-Burckhardt beweist im Interview
nicht nur seine Liebe zum schonen Zwirn, sondern auch seine Kompe-
tenz in Sachen Mode: ,,Im nachsten Leben werde ich Modemacher!*

Neben diesen lesenswerten Stiicken méchten wir Sie auch auf einige
Neuerungen in dieser ersten Ausgabe des Jahres aufmerksam machen.
So starten wir mit einer Serie tiber Kulinarik in verschiedenen Lan-
dern; zum Anfang geht es nach Italien. Und erstmals bieten wir dieses
Jahr eine Business-Reise an — zu unserem neuen Partnerclub in Dubai,
den wir Thnen in dieser Ausgabe selbstverstandlich ebenfalls vorstellen.

Wir wiinschen Thnen viel Spaf$ beim Lesen.

2 Ao LS D{@‘

Peter Richard Stoffel Peer-Arne Bottcher — Dr. Jan Kleeberg

Peter Richard Stoffel, Peer-Arne Bottcher, Dr. Jan Kleeberg

Hubertus Meyer-Burckhardt
(M.) und das club!-Team im
Fotostudio (v.l.): Tom Leifer,
Alexandra Maschewski,
Jasmin Nesch, Rasmus Jes-
sen und Ivo von Renner.
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Hamburg und Mode — das passt zusammen. Rund 1600 Designer und- -*—m—__..___.___
Modeagenturen sorgen fir kreative Power und stilvolle Kreationen.

INHALT

03 . _EDITORIAL
Erste Reihe!

06 . BETTINA TIETJEN PLANT IHREN FRUHLING

Die TV-dournalistin freut sich auf den Ski-Urlaub, versucht

sich in Gartenarbeit und will ein neues Buch schreiben.

TITELTHEMA

Hubertus Meyer-Burckhardt
ist ein vielbeschaftigter
Mann. Er macht die NDR
Talk Show, hat eine eigene
Radiosendung und produ-
ziert Filme. Im Interview mit
club! verrat er, dass er im
nachsten Leben Modema-
cher werden mochte.
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Look & Feel

MONTBLANC, REISEREPORT, MORNINGSHOW
Club-Events: In der Schmiede der Edelfedern, Blick hinter
die Kulissen von alsterradio, Business Friihstiick mit einer
Marathonsiegerin, Erlebnisse aus der Antarktis.

_POLITIK-TALK
Jirgen Pfeiffer diskutiert mit Gasten die Frage:
,Zukunft FDP — Gemischtwarenladen oder Klientel-Partei?“

Titelthema

HAMBURG ZIEHT AN

Jil Sander und Wolfgang Joop waren lange Zeit die
pragenden Modedesigner der Stadt. Mittlerweile ist eine
neue kreative Generation herangewachsen, die die
Hansestadt wieder zu einer Top-Mode-Location in
Deutschland macht.

...... INTERVIEW
TV-Talker Hubertus Meyer-Burckhardt hat einiges zu
erzéhlen. In club! spricht er (iber Modeslinden seiner
Jugend, verrét seine Zukunftsplane und gesteht einen

Hang zur Unvernunft.

...MEINUNG
Clubmitglieder zum Thema ,Hamburg zieht an.

GURTLERS GRUTZE

club!-Kolumnist Detlef Gurtler Gber die Geschichte der
Mode und Anregungen flr Fashion-Quantenspriinge.

FOTO: MARTINA VAN KANN, ARCHIV
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Der Capital Club Dubai bietet den Mitgliedern des
Business Club eine aufregende neue Bilhngs
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SCHONE NEUE ARBEITSWELT

Die Zeiten andern sich. Dank Notebook, Smartphone,
und Tablet PC ist niemand mehr auf einen festen Arbeits-
platz angewiesen. Fluch oder Segen?
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Clubmitglieder zum Thema ,Arbeitswelt 3.0

Club & Partner

........ EIN ZUHAUSE WEIT WEG VON ZUHAUSE
Der Capital Club Dubai ist nicht nur ein perfekter Ort
zur Anbahnung von Geschéftsbeziehungen, sondern
auch eine Oase der Erholung mitten in der Wiste.

Die gute Tat

GROSSE HILFE FUR KLEINE KINDER
Der Business Club Hamburg und der Hamburger Kinder-
schutzbund pflegen eine langjahrige Partnerschaft.

Neu im Club

MENSCHEN UND IHRE GESCHICHTEN
Volker Wulff, Springderby-Chef; Stephan Gustke,
Spediteur; Christian von Bismarck, Architekt;
Hilke Branding-Rettig, Immobilienexpertin.
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Service

DIE PODCAST-VORLESER

Sie lesen lhnen die club!-Geschichten vor. Im Interview er-
zéhlen Meike Siemen und Clemens von Ramin, wie sie zu
Vorlesern geworden sind.

Gourmet & Genuss

MAMMA MIA

In einer neuen Gourmet-Reihe beschaftigen wir uns mit
den Genlssen anderer Lander. Los geht's mit ltalien. Zu
Pizza & Pasta hat Kiichenchef Porru eine innige Beziehung.

WEIN-KOLUMNE
Sommeliere Anico Koch stellt ihre zwei Lieblinge aus
dem Land von Galileo, Verdi und Casanova vor.

GABY GASSMANN BITTET ZU TISCH
Was der Schreibtisch tber die Geschaftsfihrerin von
Magnus Mineralbrunnen verrat.

Service

ALLES WISSENSWERTE ZUM CLUB
SPECIAL

IMPRESSUM
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BETTINA TIETJEN PLANT IHREN FRUHLING

In jeder Ausgabe des CLUB!-MAGAZINS stellen wir eine bekannte Personlichkeit vor, die im Strandkorb
auf der Terrasse des Business Club Hamburg Platz nimmt. Dort werden dann kleine und grofSe, private
und berufliche Pline fiir die nahe Zukunft verraten.
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Ein Lacheln fiir das clubl-Magazin: Bettina Tietjen war bester Laune
wahrend der Fotosession auf der Terrasse des Business Clubs.

,Wir haben jetzt einen

grof3en und wilden Garten.
Ich weif3 noch gar nicht,
ob mir Gartenarbeit liegt.«

L

Bettina Tietjen, 54, ist eines der
bekanntesten Gesichter des NDR.
Sie ist unter anderem bei ,Tietjen und
Hirschhausen“ zu sehen, talkt auf
dem roten Sofa bei DAS, kocht mit
Rainer Sass und moderiert die Show
sWer hat’s gesehen?*. Tietjen hat ein
Buch mit dem Titel ,Schuhputzen mit
Damenstrimpfen“ geschrieben und
engagiert sich fiir ein Kinderhospiz.

»Wie in jedem Jahr geht es in den Ferien
mit Freunden und Kindern zum Skifah-
ren nach Val di Fassa in die Dolomiten.
Da liegt viel Schnee und man kann bei
frithlingshaften Temperaturen herrlich in
der Sonne sitzen und entspannen.

Im letzten Jahr habe ich mein erstes
Buch geschrieben, eine unterhaltsame
Sammlung von Promi-Anekdoten und
Alltagstipps. Jetzt bin ich schon mit dem
nachsten Buchprojekt beschaftigt. Es geht
um das Thema Demenz. Mein Vater, der
inzwischen verstorben ist, war daran er-
krankt und ich habe mich in den vergan-
genen zweieinhalb Jahren sehr intensiv
mit ihm beschiftigt. Als ein Verlag mich
ansprach, dachte ich zuerst, es sei zu per-
sonlich, aber dann habe ich mich doch
entschieden, es zu machen. Aus vielen
Gesprichen - beruflichen und privaten
— weif$ ich, dass dieses Thema sehr viele
Menschen bewegt.

Auch an Freizeitbeschiftigung man-
gelt es mir nicht. Wir haben uns ein klei-
nes Haus an der Ostsee gekauft und wer-
den gut damit zu tun haben, Haus und
Garten instand zu setzen. Ich weif§ noch
nicht, ob mir die Gartenarbeit liegt, aber
ich habe Lust, es auszuprobieren.

Im Mai findet der Hamburg-Marathon
statt. Letztes Jahr bin ich zum ersten Mal
Staffel gelaufen, das hat Spaf§ gemacht.
Man muss vorher nicht grof$ trainieren
und hat trotzdem dieses typische Mara-
thon-Feeling. Wir sind mit unserer Vie-
rer-Gruppe wieder dabei, ich laufe die
letzten 9,4 km. Um mich nicht total zu
blamieren (im Vergleich zu denen, die 42
km laufen), muss ich nattirlich einigerma-
fen fit sein. Wenn es die Zeit erlaubt, ver-
suche ich, dreimal die Woche zu laufen,
aber das schaffe ich nicht immer.

FOTO: MARTINA VAN KANN



MONTBLANC NICOLAS RIEUSSEC CHRONOGRAPH AUTOMATIC. | Eine Hommage an
Nicolas Rieussec, dem Erfinder des ersten patentierten Chronographen. Monopusher Chronograph, MB</R200

Manufakturkaliber mit automatischem Aufzug, zweiter Zeitzone und 60-Sekunden- und 30-Minutenziibler

mittels Drebscheiben. Hergestellt in der Montblanc Manufakiur in Le Locle, Schweiz.

@®°® Montblanc®

BLANC

MONTBLANC BOUTIQUE
NEUER WALL 18 20354 HAMBURG TEL.: 040 35 II 75
WWW.MONTBLANC.COM
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AUF DEM GIPFEL DER
SCHREIBKUNST

Ein Fiillfelderhalter fiir 200 ooo Euro, eine Kiste mit
Goldresten fiir 350 000 Euro - alles zu sehen und zu
bewundern in der Manufaktur von Montblanc.

Drei Schreibgeréte der besonderen Art liegen vor den Besuchern. Es sind
Exponate aus seltenen Materialien: Mammutzahn, Montblanc-Gestein, Jade
— selbst von den talentiertesten Handwerkern schwer in Form zu bringen.
Die Schreibgerate befinden sich im Artisan Atelier, dem Allerheiligsten der
Montblanc-Manufaktur Hamburg. In dem Atelier entstehen die ,Special Li-
mited Editions". Von manchen gibt es nur drei Stlick weltweit, von manchen
nur ein einziges. Entsprechend ist der Preis. Bis zu 200 000 Euro. Aber
auch die Produktion der ,ganz normalen Montblanc-Meisterstiicke ist eine
sehenswerte Préazisionskunst. Hundert Prozent Handarbeit, hundert Prozent
Hamburg, hundert Prozent Tradition. Fir die Delegation des Business Club
Hamburg war es ein wunderbarer Morgen auf dem Gipfel der Schreibkunst.

Perfekter Gastgeber:

Thomas Schnéadter
(Geschaftsfuhrer
Montblanc Deutsch-
land) begriBt Dr. Jan
Kleeberg (Business
Club Hamburg).
Links: Restgold bei
der Federherstellung
- hier im Wert von
rund 350 000 Euro.

FOTOS: MARTINA VAN KANN, ARCHIV



METROPOLEN-MOBILITAT

Wie fahren wir morgen zur Arbeit, ins Kino, zum Sport? Bei der
Hochbahn wird heute an Konzepten fiir morgen gearbeitet.

Karrieren wie diese gibt es nicht mehr so haufig in deutschen
Unternehmen: Vor 35 Jahren begann Ulrich Sieg als junger
Ingenieur bei der Hochbahn — und blieb. Die Ausdauer hat sich
gelohnt, Sieg ist heute Vorstand. Im Business Club Hamburg
sprach er Uber den Wandel von Mobilitat in Metropolen. Die
Themen: Busbeschleunigung, Hybrid-Busse, U-Bahnen im
Sekundentakt und das neue App ,Switchh*, das an jedem Ort
immer das beste Verkehrsmittel aufs iPhone zaubert. Ein Abend
voller spannender Erkenntnisse fir die Zukunft unserer Stadt.

Verdienter Applaus:
Hochbahn-Vorstand
Ulrich Sieg begeis-

terte seine Zuhorer.

AM ENDE DER EISZEIT

Reisereporter Klaus Scherer stellte sein Buch
iiber das Leben in der Arktis vor.

Kartoffelbauern in Grénland, seekranke Fischer,

‘% Tauchgange vor Island — faszinierende Dinge
erlebte Klaus Scherer in der Arktis. Bei der

Vorstellung seines Buches ,Am Ende der Eiszeit* untermalte

der Reporter seine Storys mit Fotos und Videos.

VON SIEGERN LERNEN

Die ehemalige Profi-Marathonlduferin Claudia Dreher gab Tipps,
wie man die Kraft des Sports im Business-Alltag nutzen kann.

Sie feierte Marathonsiege in Houston, Kéln und Tokio. Heute lei-
tet Dreher das Unternehmen dynavia. Die ,Spezialisten fur Dyna-
mik" unterstitzen Firmen dabei, Sport in die Unternehmenskultur
einzufihren. Beim Business Frihstiick an der Elbchaussee gab
die Expertin den laufbegeisterten Gasten wertvolle Profitipps.
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ZU BESUCH BEI DER
MORNINGSHOW

Jorg Reitmann, Clubmitglied und Geschiftsfiihrer vom
Hamburger Sender alsterradio 106!8, lud interessierte
Mitglieder zum Besuch ins Horfunkstudio ein.

Sie sind das flapsigste Radioteam Hamburgs — Maren
Bockholdt und Andreas Clausen, genannt Maren +
AC. Fur ihr Wirken in der Morningshow wurde Maren
fur den deutschen Radiopreis als ,beste Moderatorin®
nominiert. Bei der Fuihrung durchs alsterradio-Studio
erhielten die Clubmitglieder einen Eindruck von der
lockeren Stimmung wahrend der Live-Sendung.

Der Mann und die Knopfe: Radio-Chef Reitmann erlautert
den Gasten die technischen Méglichkeiten am Mischpult.

On Air: Die Kultmo-
deratoren Maren
und AC (links)
unterhielten ihre
Radiohérer, wahrend
die interessierten
Clubmitglieder den
Blick hinter die Kulis-
sen genossen.
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DIE ZUKUNFT DES HANDELS

ebay Vice President Dr. Stephan Zoll erliuterte in seinem
Vortrag die neuen Herausforderungen fiir Hindler.

,Ich mdchte, dass niemand nach Hause geht und denkt, ebay sei ein
Internet-Auktionshaus*, sagte Dr. Stephan Zoll und schmunzelte. Dann
erlauterte er den Zuhérern, wie sein Unternehmen als Online-Markplatz
funktioniert und wie ebay die Handler als Partner bei zukiinftigen Heraus-
forderungen unterstlitzen kann. Der Handel stehe an einem Wendepunkt,
lautete die Kernthese des Vortrages, der den pragnanten Titel ,Commerce
revolution® trug. Fazit: Die Grenzen zwischen Offline- und Online-Handel
l6sen sich auf. Zugleich erweitern neue technologische Entwicklungen, wie
Google-Brille oder Smartwatch, die Absatzmdéglichkeiten. Die zahlreichen
Fragen beantwortete Zoll kompetent, sympathisch und mit viel Ausdauer.

01 Launiger und kompetenter Redner: Dr. Ste-
phan Zoll (ebay Vice President Deutschland).

02 Es gab viel zu diskutieren: Bernhard Pel-
zer, Dirk Goldschmidt und Lars Lunge (v. I.).
03 Genossen den Vortrag und den Talk da-
nach: Vera Schneidereit und Dirk Platzek.

04 Bestens unterhalten: Thorsten
Pelka und Iris Krings.

05 Waren gemeinsam dabei: Dirk
Baesel und seine Frau Maike.

Hier finden Sie einige
EVENT Highlights der kommenden
TIPPs  Wochen im Business Club
Hamburg.

Mittwoch, 19. Marz 2014
Mobilitatsgarant Hamburg Airport
Michael Eggenschwiler, Vorsitzender
der Geschéftsfuhrung Flughafen
Hamburg, referiert im Business Club
Hamburg Uber den starken Wandel
im Luftverkehr sowie die verédnderten
Bedirfnisse von Fluggesellschaften
und ihren Passagieren.
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Mittwoch, 16. April 2014
Erfolgsgeschichte Martin Kind

Er ist Geschéftsfihrer der Martin Kind
Hérgerate GmbH und Vorstandsvorsit-
zender des Bundesligaclubs Hannover
96. Im personlichen Gesprach mit TV-
Journalist Matthias Wolk spricht Kind
unter anderem Uber das Engagement
im FuBball und sein erfolgreiches
Unternehmen.

Freitag, 16. Mai 2014

Ausfahrt mit Audi nach Zarrentin
Das Audi-Zentrum Hamburg stellt den
Mitgliedern des Business Clubs zwolf
aktuelle Modelle fur eine Ausfahrt
nach Zarrentin zur Verfiigung. Fahr-
spaB pur ist garantiert. In Zarrentin er-
wartet die Teilnehmer eine Werksbe-
sichtigung bei Block-Menl, einem der
fihrenden Hersteller fir Mentikompo-
nenten in der Gastronomie.

Mittwoch, 18.
Juni 2014
Albert Dar-
boven im
Gesprach
Der Hamburger
3 Unternehmer
: und Pferde-
‘{ h sportfan spricht
Y mit Moderato-
rin Meike Siemen Uber geschaftlichen
Erfolg, sportliche Siege und auch ein
wenig Uber private Erlebnisse.

FOTOS: MARTINA VAN KANN



,Eine ausgezeichnete Bank.”

DEUTSCHES INSTITUT
FUR SERVICE-QUALITAT
GmbH & Co. KG

1. PLATZ

Testsieger
Beratung
in Hamburg

TEST Okt. 2013
6 Filialbanken

=s BVMW

Bundesverband
mittelstandische Wirtschaft

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir Uberzeugen durch eine ganzheitliche Beratung.

Mit unserem ganzheitlichen Beratungskonzept, dem VR-FinanzPlan, stellen wir Sie mit lhren
eigenen Winschen und Zielen in den Mittelpunkt. Denn unser Anspruch ist es, die personlichste
Bank in Hamburg zu sein. Aktuelle Auszeichnungen bestatigen, dass wir uns beim Wort nehmen
lassen — ganz nach unserem Motto ,Man kennt sich.”

Sie haben Fragen? Rufen Sie Ihren persénlichen Ansprechpartner Christian Klahn unter
Tel. 040 /30 91-10 21 an.

EYd Hamburger Volksbank

www.hamburger-volksbank.de Man kennt sich.
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PFEIFFER FRAGT

In der neuen Runde des Politik-Talks im Business Club Hamburg diskutierte
Moderator JURGEN PFEIFFER mit vier Gesprichspartnern iiber das Thema

»Zukunft FDP — Gemischtwarenladen oder Klientel-Partei?“.

II PFEIFFER Ll
l ll (LT ]

Mehr versteben -
Meinung bildan,

Ein bisschen SpaB muss sein: Henning Krumrey (stv. Chefredakteur der Wirtschaftswoche), Nicola Beer (FDP-Generalsekretarin und frilhere
hessische Kultusministerin), Moderator Jurgen Pfeiffer, Ralf Stegner (MdL, stv. Bundesvorsitzender der SPD, Landes- und Fraktionsvorsitzender
in Schleswig-Holstein), Georg Milbradt (CDU, ehemaliger Ministerprasident in Sachsen, Professor fiir Volkswirtschaftslehre an der TU Dresden).

DAS SAGEN DIE CLUBGASTE

KRISTIN KELLNER
Geschéftsfiihrende Gesellschafterin
Sicherheit! SimCon GmbH

“Wir haben viele gute Argumen-
te gehort. Die wurden nett und
locker und hiufig auch mit Hu-
mor vorgetragen. Obwohl, die
ganze Diskussion war mir zu
sehr auf Konsens ausgelegt. Wie
die Zukunftsaussichten fiir die
FDP wirklich sind, das habe ich

nicht heraushoren konnen.*

JAN BOJE STEFFENS
Geschéftsfuhrer
SeaRenergy Offshore Holding

»Ich war und bin ein Anhdnger
des liberalen Grundgedankens.
Aber es tut mir leid fiir Frau Beer,
den habe ich heute Abend bei ihr
und der neuen FDP nicht wieder-
entdecken konnen. Die reinen
alten Lehren, die sie hier so theo-
retisch propagierte, klangen we-
nig glaubwiirdig.”

FOTOS: MARTINA VAN KANN



Text: Norbert Scheid Fotos: Martina van Kann

Die Talkrunde ,Pfeiffer fragt“, feierte im Business Club
Hamburg ihren einjahrigen Geburtstag. Als ,Geschenk®
konnte Moderator Jirgen Pfeiffer hochkaridtige Gaste
von der SPD, FDP und der CDU sowie den stellvertre-
tenden Chefredakteur der Wirtschaftswoche auf dem
Podium begriBen. Seine provozierende Frage in die Ge-
sprachrunde lautete: ,,Zukunft FDP - Gemischtwarenla-
den oder Klientel-Partei?*

Eine Antwort darauf haben die mehr als 100 Géste nicht mit
nach Hause nehmen kénnen. Das war vielleicht auch nicht zu
erwarten. Aber sie erfuhren aufschlussreiche Einsichten und
Details und konnten sich an klugen und humorvollen Wortge-
fechten erfreuen. Manchmal erahnt man bei solch &ffentlichen
Streitgespréchen aber auch andere Zusammenhénge. So be-
gann Professor Georg Milbradt, langjahriger CDU-Ministerpra-
sident von Sachsen, mit einer dezenten Schelte fir Frau Merkel.
,Dass wir im Wahlkampf die FDP so bekampften, dass sie aus
dem Bundestag flog, halte ich aus Sicht der CDU fir ein klassi-
sches Eigentor. Es ist immer von Vorteil, Alternativen bei Koali-
tionsverhandlungen zu haben. Jetzt aber ist Frau Merkel voll und
ganz auf die SPD angewiesen."

So denken Manner. Aber denkt so auch Frau Merkel? Durch
die Alternativiosigkeit zum sozialdemokratischen Juniorpartner
hat sie jedenfalls aufmipfige Parteifreunde viel besser im Griff.
Das aber ist ein anderes Thema. Oder doch nicht so ganz. Auch
bei dem Streitgesprach Uber die Zukunft der Liberalen wurde
viel Uber Taktik, Uber zukinftige Koalitionen und tber Macht-
spiele im Hintergrund debattiert und spekuliert.

,Die Solidaritat mit den Mihseligen und Beladenen ist ja ei-
gentlich unsere Sache’, schlug Ralf Stegner, der stellvertreten-
de Parteivorsitzende der SPD, gleich einen etwas siffisanten
Grundton an. ,Aber von allen méglichen zukiinftigen Koalitions-
partnern ist die FDP von uns am weitesten entfernt. Henning
Krumrey, der stellvertretende Chefredakteur der Wirtschafts-
woche, erinnerte daran: ,Es gibt in Deutschland den Wunsch

club! —01/14 LOOK & FEEL

nach einer liberalen Kraft im Bundestag, aber offensichtlich
nicht nach der FDP. Es fehle doch vor allem eine entschiedene
Stimme fir die Marktwirtschaft, hielt Nicola Beer dem entge-
gen. ,Aber die wurde auch schon in den vier Jahren vermisst, in
denen lhre Partei noch am Kabinettstisch saB*, fuhr der Jour-
nalist der Generalsekretarin in die Parade. Wie haufig in dieser
Talkrunde ging es um Versaumnisse, falsche Versprechen und
andere Fehler der Liberalen in der Vergangenheit.

,Wie aber, liebe Frau Beer, wollen Sie nach dieser Auszeit am
Spielfeldrand wieder zum Mitspieler werden®, lenkte Jirgen
Pfeiffer die Diskussion zuriick in die Zukunft. ,Da steht die Eu-

NICOLA BEER
Generalsekretarin der FDP

,,Was wir Liberale wollen,
sind starke Menschen in
einer starken Gesellschaft -
also FDP pur sozusagen.“

ropawahl an, im Januar 2015 die Wahl in Hamburg. Im Grunde
bleibt Ihnen doch nur noch ein Schuss.” Die Europawahl sei nur
ein Zwischenspurt, ddmpfte die Generalsekretérin groBe Erwar-
tungen. ,Zur Burgerschaftswahl in Hamburg aber werden wir
mit neuen Schwerpunkten, mit neuer Umsetzung, vor allem
auch mit einem neuen Team antreten®, gab sich die Frau auf
dem Podium selbstbewusst. ,Es ist viel schwieriger, Vertrau-
en neu aufzubauen und zurtickzugewinnen, als es einzureiBen.
Aber die neue FDP hat die Kraft dazu.”

PROF. DR. GEORG PLATE
Prasident
Nordakademie

»Eine spannende und anregende
Diskussion, bei der deutlich mehr
,riuberkommt® als in tiblichen
Talkshows im TV. Beispiel Ralf
Stegner: Wer hatte gedacht, dass
er auch gut gelaunt und dufSerst
humorvoll sein kann? Dazu hat
Herr Pfeiffer genau die Fragen
gestellt, die man erhofft hatte.”

ANDREAS GOMOLLUCH
Geschéftsfihrer
BFI

,Ich bin enttauscht tiber die etwas
inhaltslosen Statements der FDP.
Zum Beispiel die AufSerungen
tiber mehr Wohlstand. Durch die
Globalisierung sind so machtige
Unternehmen entstanden, die
konnen ganze Staaten ruinieren.
Und die reden davon, den einzel-
nen Menschen stark zu machen.”

13
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Bruce McAlister, Head-Pro auf Schloss Liudersburg, arbeitete lange Zeit im
legendéaren Turnbury in Schottland. Mehr Infos: www.brucemcalistergolf.com

sMATCHPLAY IST EIN DUELL,
DER SCHLAGER DIE WAFFE*

Start der Matchplay Serie im Business Club Hamburg. Pro
Bruce McAlister erkldrt, wie man dabei das Siegen lernt —
vor allem auf die richtige Strategie kommt es an.

club!: Herr McAlister, was ist anders bei einem Matchplay im Ver-
gleich zu einer herkémmlichen Turnierrunde?

McAlister: Eigentlich alles. Bei einer Turnierrunde zahlt vom ersten bis zum
letzten Loch jeder einzelne Schlag. Gute wie schlechte Scores tragt man
vier, finf Stunden lang mit sich herum. Anders beim Matchplay: Da hat eine
gut gespielte Bahn genauso wenig Einfluss auf das Endergebnis wie eine
schlechte. Beim nachsten Loch kann alles anders sein.

club!: Kann man eine Matchplay-Runde mit einem Duell vergleichen
- ein bisschen wie Wild West auf dem Golfplatz also?

McAlister: Unbedingt. Nur mit anderen Waffen — der Schidger ist die Waffe.
Du musst ein Loch mehr gewinnen als der Gegner — das ist das Spiel.

club!: Wie wird man ein erfolgreicher Matchplay-Spieler?

McAlister: Es ist eine Frage der Strategie. Generell gilt: Der schlechtere
Spieler sollte eine konservative Strategie verfolgen, der bessere aggressiver
spielen. Sein Gegner hat schlieBlich ein paar Schlage Vorsprung, die man
aufholen muss.

club!: Was bedeutet ,konservativ“?

McAlister: Schlechtere Spieler neigen dazu, sich negativ beein-
flussen zu lassen. Der Gute schlagt 220 Meter weit ab, und der
Schlechtere will seinen Ball auch dahin schlagen. Geht meistens
schief. Mein einfacher Rat ist deshalb: Spiele dein Spiel. Kiim-
mere dich nicht um den Gegner.

club!: Gibt es auch kleine psychologische Tricks?
McAlister: Aber sicher. Ich wiirde zu einem Matchplay-Duell
beispielsweise immer ein rotes Hemd anziehen; wie Tiger Woods
auf seinen Finalrunden am Sonntag. Ein schlichter Trick — hilft
aber meistens.
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MATCHPLAY SERIE 2014:
JETZT ANMELDEN!

Die Matchplay Serie 2014 beginnt
am 18. Marz, mit der Kickoff-Play-
ers-Night in der Golf Lounge, bei der
die ersten Runden ausgelost werden.
Gespielt wird zunachst in Vierer-
gruppen ,jeder gegen jeden“ auf den
Partneranlagen der Hanse-Golf-Card.
Somit sind in der ersten Phase vom
18. Mérz bis zum 18. Mai drei Spiele
garantiert. Der Gruppenerste quali-
fiziert sich fur die Runde der letzten
16. Von da an geht es im K.o.-
System weiter. Halbfinale und Finale
finden auf Schloss Lidersburg statt.
Saisonabschluss ist ein Turnier am 5.
September auf Gut Waldhof mit Gala
in der Villa im Heine-Park.

Im Startgeld von 200,- Euro sind

folgende Leistungen enthalten:

o Kickoff-Event in der Golf Lounge

® eine Hanse-Golf-Card fur Grup-
penspiele plus Abschlussturnier

® eine weitere Hanse-Golf-Card fur
alle Spieler, die sich fur die K.o.-
Runden qualifizieren
fur die Teilnehmer am Halbfinale
eine Einladung mit Begleitung
nach Schloss Liidersburg inklusi-
ve Ubernachtung und Frihsttck,
Abendmeni und zwei Greenfee-
Gutscheinen
Clubturnier mit Abendgala
attraktive Preise fir die Sieger und
Platzierten

Sponsoren der Matchplay Serie 2014:
Hanse-Golf-Card, Carlsberg Brauerei,
SCHLARMANNvonGEYSO.

FOTOS: OLLI HARDT, FOTOLIA



Intelligente Gebaudetechnik einfach steuern — G I RA
zu Hause und unterwegs

Zentrale Steuerung mit den Gira Control Clients

Licht, Heizung und Jalousien automatisch steuern, Musik in Als zentrale Bediengerate fur den Gira HomeServer dienen die
alle Raume verteilen, samtliche Elektrogerate mit nur einem Gira Control Clients. Uber brillante Touchdisplays ermdglichen
Tastendruck ausschalten: Der Gira HomeServer macht Gebaude sie eine komfortable Steuerung der gesamten Gebaudetechnik
komfortabler, sorgt fir mehr Sicherheit und hilft gleichzeitig mit nur einem Finger. Die intuitiv verstandliche Benutzer-
beim Energiesparen. Er steuert alle Funktionen der KNX Instal- oberflache, das Gira Interface, sorgt dabei fur einen schnellen
lation und integriert TUrsprechanlagen, Multimedia-Systeme, Zugriff auf samtliche Funktionen.

Kameras, Haushaltsgerate und vieles mehr nahtlos in die

Gebaudesteuerung.

>

Mobile Bedienung per Smartphone und Tablet

Mit der Gira HomeServer/FacilityServer App kann die gesamte Funktionen auf einen Blick. Die Gira HomeServer/FacilityServer
Gebaudetechnik bequem und mobil bedient werden — per iPhone, App ist im Apple App Store und bei Google Play erhaltlich.

iPad, iPod touch und jetzt auch mit Android-Geraten. Die Bedien-

oberflache im einheitlichen Gira Interface-Design bietet eine

leicht verstandliche sowie intuitive Menufuhrung und zeigt alle

[=] g [m]
= slilofl s e

Jetzt den Gira Kinospot ansehen Made in Germany Intelligente Geb&dudetechnik von Gira
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Text: Alexandra Maschewski

Hamburg war Jil Sander. Hamburg war Joop. Und ein bisschen
war Hamburg auch Karl Lagerfeld. Plattform und Tor zur Welt
fiir Deutschlands grofSe Modeschopfer also. Heute zahlt die
Stadt der Kaufleute geschitzte 1600 Designer und Design-Agen-
turen, die sich in ihrem Tun vom typisch Nordischen, aber auch
von der gelebten Internationalitit inspirieren lassen. Die gesamte
Kreativwirtschaft ist ein wichtiger Standortfaktor geworden.
Aber ist die Hanse- auch eine Modestadt?

Florian Braun, Geschiftsfiithrer von Unger, bringt es auf den
Punkt: ,,Weltweit gibt es nur drei Modestadte: Paris, Mailand
und New York — mit Abstrichen noch London. In diesen Stadten
werden die Leitlinien der jeweiligen Saison vorgegeben.“ In die-
sem Sinne seien weder Hamburg noch Berlin Modestadte, die
Elbmetropole jedoch eine mit besonders gutem Geschmack.
»Unsere Selektion zielt auch immer auf den Stil unserer Stadt ab.
Eine Seltenheit in Europa.“

Abgesehen von angesehenen Concept-Stores wie Anita Hass,
Petra Teufel, Linette oder Neuzugang Apropos, die Designer-
mode aus aller Welt prasentieren, existieren hier auch Marken
wie Iris von Arnim, Closed und Tom Tailor, die international
erfolgreich sind. Auch junge Start-ups gibt es, Firmen wie Hen-
ry Christ etwa, die von Leuten aus der Wirtschaft gegriindet
wurden. Von vielen Namen wissen die Endkunden noch nicht
einmal, dass sie aus Hamburg kommen.

Eine gesunde Mischung aus Finanzkraft und Subkultur
Dass auch der GrofShandel nicht zu kurz kommt, beweist etwa
das ModeCentrum in Schnelsen mit seinen 70.000 Quadratme-
tern Flache das grofSte seiner Art in Deutschland. 250 feste Mie-
ter wie Esprit, Gerry Weber, Airfield, Luisa Cerano, aber auch
Mode-Agenturen prasentieren dort Einkdufern und Handlern
1200 Kollektionen. ,,Die Kunden kommen aus den angrenzenden
Bundesldndern, zudem noch aus Mecklenburg-Vorpommern,
Brandenburg und sogar dem nérdlichen Nordrhein-Westfalen®,
sagt Center-Manager Andreas Weuster. Den Berliner Modemes-
sen komme in erster Linie eine Orientierungsfunktion zu, dort
werde praktisch nicht geordert. Diisseldorf habe als Messestand-
ort nunmehr eine eher regionale Bedeutung.

Mathias von Bredow, CEO der Hamburger Fashion-Plattform
Luxodo.com, wiinscht sich einen Schritt nach vorn: ,,Hamburg
muss der Modebranche in den kommenden Jahren eine starkere
Sichtbarkeit sowohl im deutschen als auch im europdischen
Markt bieten.” Berlin sei in diesem Punkt mit einer eigenen Fa-
shion Week auf einem guten Weg, Hamburg miisse etwas Ahn-
liches entwickeln. ,,AufSerdem sollte die Stadt mehr Moglichkei-
ten fir junge Modeunternehmen bieten und bewusst die
Vernetzung der bestehenden Szene fordern.

Doch wie sieht diese ,,Szene“ in Hamburg eigentlich aus?
»Eine Modestadt braucht eine gesunde Mischung aus Finanz-
kraft und Subkultur. Beim Ersten ist Hamburg sicher fithrend,
und beim Zweiten muss sich die Hansestadt wahrlich nicht ver-
stecken® sagt Prof. Dorothea Wenzel, Dekanin der Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW), zu der die
Armgartstrafle mit aktuell rund 245 Modedesign-Studenten ge-
hoért. Hamburg platze formlich vor interessanten und authenti-
schen Orten und verwohne damit die Kreativen. Auch Susanne
Miiiller-Elsner, Professorin fiir Modedesign an der Akademie fiir
Mode & Design (AMD), spricht von ,wvor Kreativitat pulsieren-
den Stadtteilen” wie dem Karolinen- und dem Schanzenviertel.
,,Die Ideenstadt boomt! Und das so sehr, dass unsere Stadt noch
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vor Berlin nicht nur als Kommunikations- und Medienmetropo-
le Deutschlands gilt, sondern auch als Hochburg fiir Design.“
Fiir national und international beachtete Mode aus Hamburg
stiinden Dutzende Ateliers und Showrooms wie die von Uli
Schneider, Sibilla Pavenstedt, Stefan Eckert, FKK, Irina Rohpe-
ter, Silke Wilhelm oder Anna Fuchs.

An Nachwuchs fehlt es nicht

Neben der HAW und der AMD gibt es in der Stadt auch noch
die private Modehochschule Akademie JAK mit rund 400 Stu-
dierenden. An Nachwuchs fehlt es also nicht. Doch da es fiir
niemanden einfach ist, sich auf eigene Beine zu stellen, herrscht
bei den Absolventen zurzeit nicht die grofste Aufbruchstim-
mung, um ein eigenes Label zu griinden. Auch die Gentrifizie-
rung macht es den selbststindigen Designern nicht leicht in
Hamburgs Szene-Vierteln. ,,Ich begriifle, was in der Marktstra-
e passiert®, sagt Babette Peters, Direktorin von hamburgundde-
sign, einer Initative der Kulturbehorde, und meint damit verabre-
dete Mieten fiir Ladenflichen, die aus Kostengriinden gleich mit
dem Atelier gekoppelt seien. Babette Peters ist es auch, die sich
seit Jahren flir eine bessere Vernetzung der Designer stark macht.
Mitstreiter ist etwa Freddy Mouchawrab, der in seiner Etage Eins
in der HafenCity nicht nur Designern aus Hamburg, sondern aus
ganz Deutschland eine Plattform bietet. ,,Die Kiinstler, die hier
leben und die ihre Inspiration aus der Stadt ziehen, bringen meist
eine grofSe Ernsthaftigkeit mit. Viele verstehen sich auch als Un-
ternehmen, haben die Kunden im Blick.“ Der 36-Jahrige war
mafSgeblich an Veranstaltungen wie den ,,Hamburg Fashion

Die Hansestadt verwohnt die
Kreativen mit interessanten
und authentischen Orten.

Days“ beteiligt. Er ist froh, dass auch die Hamburger Wirt-
schaftsforderung auf die Branche aufmerksam geworden ist.
Und er freut sich ehrlich, dass tiberdies die Hamburg Marketing
GmbH das Potenzial der Mode entdeckt hat. ,,Weil die Designer
bewiesen haben, dass sie Anziehungspunkt fiir Touristen sein
konnen.” Von Vergleichen mit anderen Stadten halt er wenig. Es
ginge darum zu zeigen, was man konne.

Und das sei sehr tragbare Mode mit Details, ,,deren Raffines-
se und FEinzigartigkeit sich erst auf den zweiten Blick erschlie-
BSen’, findet Mira M. Hische, die mit ihrem noch jungen Projekt
DesignOort ,Hamburger Mode fiir Hamburger erlebbar ma-
chen* will. Vor einem Jahr mit rund zehn Labels im ersten Pop-
up-Store gestartet, arbeiten sie und ihre Partnerin Cindy Steffens
mittlerweile mit mehr als 20 Neuentdeckungen zusammen.
»Hamburg ist eher der ,Hidden Champion’, aber das sind ja be-
kanntlich die durchaus erfolgreicheren®, sagt sie selbstbewusst.

Und so ist die Modebranche in Hamburg ein wenig wie der
Modestil der Hanseaten: nicht laut, sondern zuriickhaltend.
Aber auch gepragt vom Wissen um die eigenen Qualititen.

Alexandra Maschewski ist eine der anerkanntesten Modejournalistin-
nen der Stadt. lhre Geschichten erscheinen in der Welt am Sonntag.
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DIE EINFALLSREICHE

IRIS VON ARNIM

160 DM Miete bezahlte Iris von Arnim fiir den La-
den, den sie 1976 am GrofSneumarkt mietete. IThr
Handwerk: Stricken, einst auf dem Krankenbett
blof$ aus Langeweile perfektioniert. Was ihre Kun-
den in Hamburg und spater vor allem auf Sylt anzog,
waren ihre gewagten Muster. ,,Kein Tier, keine bil-
dende Kunst, keine Ethnie* sei vor ihr sicher gewe-
sen. Spater fing Iris von Arnim mit Kaschmir in Uni
an, ganz neu war das. Und dass ihre Kollektionen

N
e

auch heute noch immer wieder anders sind, hat mit § j i
Einfallsreichtum zu tun, mit handwerklichem Wis- N !
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sen, aber vor allem mit untriiglichem Stilbewusst- - 2 .

sein. Da sind die zeitlosen, feinen Kaschmir-Teile, da
sind aber auch grobe Maschen, wunderbar haptische
und sehr visuelle Entwiirfe. Thre Modelle seien Lieb-
lingsstiicke, in die man sich verlieben, die man sam-
meln miisse, hat Iris von Arnim einmal gesagt. Thre
Firma ist heute ein 100-prozentiges Familienunter-
nehmen, Sohn Valentin kiitmmert sich vor allem um
das Geschiftliche, um die AufSenwirkung. Gemein-
sam fiihrt man die Marke in die Zukunft, hat kurz
hintereinander den neuen Laden in Miinchen eroff-
net, den Online-Shop gelauncht und eine Herrenkol- : _
lektion eingefiihrt. Iris von Arnim schaut, dass die s, Baa .. i LT e B B
Qualitat stimmit, fiir die ihr Name steht. Und auch
wenn es fiir sie selbst ein Déja-vu ist, hat sie zuletzt
einen Pulli mit leuchtender ,,She’s a rainbow*-Sticke-
rei aufgelegt, einem Stones-Song, angelehnt an ihre
Anfinge. Das kleine 70er-Revival kam bei den lang-
jahrigen Kundinnen genauso an wie bei der nachsten
Generation. Noch so ein Lieblingsteil eben.

DER SELBSTBEWUSSTE

FREDDY MOUCHAWRAB

Ein bisschen glaubt Freddy Mouchawrab, dass erst einer kommen musste,
der nicht in Deutschland geboren wurde, um ,,Modekultur made in Ger-
many* selbstbewusst eine Plattform zu bieten. Genau das ist es, was der
gebiirtige Libanese seit sieben Jahren mit seiner ,,Etage Eins “ tut - erst im
stilwerk, seit 2012 in der HafenCity. Auf 220 Quadratmetern verkauft er
zwischen rohen Betonwinden Lieblingsteile von etablierteren Marken und
Neuentdeckungen, nicht wenige kommen aus der Stadt. Am Uberseebou-
levard fiihlt er sich wohl, trifft dort auf Kunden, die gezielt kommen. Fiir
sie holt der 36-Jahrige nur zu gern vielversprechende Kreative aus versteck-
ten Seitenstraflen. Um gemeinsam stark zu sein. Mit dem eigenen Maga-
zin, einem kollektiven Lookbook, habe man die zweite, mit offentlichen
Modenschauen wie den ,,Hamburg Fashion Days* die dritte ,,Etage* er-
klommen, sagt er. Freddy Mouchawrab ist Optimist, denn er glaubt, dass
der Markt fiir Modekiinstler, die hier leben und ihre Inspiration aus der
Stadt ziehen, noch wachsen wird. Weil dieser ,,typisch deutsche klare Stil a
la Jil Sander* aus seiner Wahl-Heimat kommt und durchaus auch internati-
onal konkurrenzfahig ist. Doch weil er auch Realist ist, weifs er, dass dazu
noch mehr Zeit notig ist, noch mehr Ruhe und vor allem Geld.
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DIE IKONE

JIL SANDER

Deutschlands bertihmteste Designerin kommt aus
Hamburg. Jil Sander ist prasent, allein ihr Name er-
zeugt Bilder im Kopf. Bilder von ihrer ,,kompromiss-
los modernen Mode®: weifSe Blusen, pure Hosenan-
ziige, schlichte Trenchcoats. Alles ohne unnétige
Details. Und man sieht sofort auch die zierliche, so
zuriickhaltende Frau vor sich — das mag noch immer
an ihrem ersten Parfum liegen, fiir das sie einst mit
ihrem Gesicht warb.

Heidemarie Jiline Sander eroffnet Ende der 60er
Jahre ihre erste Boutique an der Milchstrafe — der
Erl6s aus dem Verkauf ihres Autos dient als Startka-
pital. Wenige Jahre spater entstehen die ersten Klei-
dungsstiicke mit ihrem eigenen Logo und der Posel-
dorfer Laden wird zur Keimzelle fiir ein
internationales Unternehmen. Eines mit Filialen in
Paris, Mailand, Asien. Eines, das die Designerin
schliefSlich 1999 an Prada verkauft, nur um aufgrund
von Differenzen kurz darauf als Chefdesignerin aus-
zusteigen. Ein paar Jahre spater das Comeback, er-
wartbar umjubelt, dann der erneute Riickzug. Es
scheint einfach nicht zu passen. 2009 bis 2011 arbei-
tet die Hamburgerin fiir die japanische Kette Uniglo,
entwirft unter dem Logo ,,J“ ihre eigene Kollektion.
Und als sie 2012 tatsachlich noch einmal zu der von
ihr gegriindeten Marke zurtickkehrt, nun in japani-
scher Hand, ist die Modewelt begliickt.

Im vergangenen Herbst hat sich die Modeschopferin
erneut, diesmal aus personlichen Griinden, zurtick-
gezogen. ,,Queen of Less* hat man sie genannt. Da-
bei hat Jil Sander nicht blof$ einen Modestil gepragt.
Sondern das Bild der modernen Frau.
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DER TRAUMER

BENT ANGELO JENSEN

Junges Modedesign aus Hamburg? Klar, Herr von Eden! Die markanten
Anziige des Labels kennt und erkennt, wer sich fiir elegante Herrenmode
begeistern kann. Genauso das Gesicht des Schopfers. Doch nicht alle ken-
nen auch den Namen Bent Angelo Jensen. Weil Mann und Marke eins
sind. Der 36-Jahrige verkauft nicht blof Kleidung - er verkauft einen Stil,
ein Lebensgefiihl. Wer nun aber meint, dieser moderne Dandy sei eine
Kunstfigur, der irrt. Authentizitit ist ein Markenzeichen von Jensen, der
eine Vintage-Boutique als unternehmerischen Einstieg wihlte. Dort prigte
er den Begriff ,,Offene Garderobe®, verlegte sich bald vom Verleih auf den
Verkauf, nur um dann Ende der 90er Jahre frech und ,,aus der Szene her-
aus“ seine eigene Marke zu etablieren. Zuerst entdeckten die Musiker ihr
Herz fiir das kleine Label aus dem Karoviertel, und mit der Zahl der Fans
wuchs auch die Zahl der Filialen. Wuchs die Zahl der Projekte — Schmuck,
Schuhe, Parfiim, Damenmode, wuchs immer weiter bis zum bosen Erwa-
chen, der Insolvenz im vergangenen Jahr. Eine schwere Krise fiir den Desi-
gner, begleitet von wirklich treuen prominenten Freunden, getragen von
der Uberzeugung, dass sie ihn ein Stiick erwachsener macht. Der Wahl-
Hamburger mit den danischen Wurzeln will sich nun blof§ noch an drei
Standorten auf das Kerngeschift, die Herrenmode, konzentrieren. Zu lan-
ge sei er hart am Wind gesegelt. Es geht weiter, es soll wieder losgehen.
Denn Bent Angelo Jensen traumt noch immer vom Ausland und schmiedet
ehrgeizige Pline. Denn, hey, er hat schliefSlich noch 30 Jahre vor sich!

FOTOS: BLACKBIRD, FABRICIUS, GETTYIMAGES

DIE ANSPRUCHSVOLLE

ANNA FUCHS

Anna Fuchs® Baby ist schon 13 Jahre alt. Damit ist
nicht ihr Sohn gemeint, denn der ist gerade erst im
Vorschulalter. Gemeint ist ihr Label, ihr ,,Herz-
blut, wie sie es nennt. Wie sehr die wunderbar flie-
BSenden Kleider mit ihren hochwertigen Stoffen, der
perfekten Passform und den liebevollen Details ein
Teil der 39-Jahrigen sind, muss jedem deutlich wer-
den, der sie in ihrem Laden an der Karolinenstrafle
besucht. In diesem kleinen Anna-Fuchs-Kosmos mit
seinen Vintage-Mobeln und oft leuchtend farbigen
Kleidern, die — wenn es nach der Designerin geht —
nicht auf einen Anlass warten, sondern einzig auf
die richtige Frau, die sie tragt. Eine schlaue, poly-
glotte Business-Frau, die es geniefSt, auf ihr Outfit
angesprochen zu werden. Thr Handwerk hat sie

im Hamburger Salon von Marion Hawel gelernt.
»Haute Couture®, darauf legt sie Wert. Und wahr-
scheinlich ist es dieser Anspruch, der sie manchmal
ein wenig traurig macht. Dann, wenn Kundinnen
ein Kleidungsstiick nur nach Preis oder Bekanntheit
einer Marke beurteilen und es nicht wegen seiner
Qualitat schiatzen. Anna Fuchs selbst hat schon ei-
niges an Wertschitzung erfahren, hat einen kleinen
Medienhype erlebt, als sie zum ersten Mal als einzi-
ge Deutsche fiir den New Yorker Mode-Oscar, den
»Rising Star Award“, nominiert war. Doch sie ist in
ihrer Heimatstadt geblieben. Weil es ihr nicht um
»Fame® geht, sondern weil sie genau das tut, was sie
einfach tun muss. Ihren Traumjob namlich.
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DER TUFTLER

STEFAN ECKERT

Erst vor Kurzem ist Stefan Eckert umgezogen. Raus
aus dem gold-pastelligen Modesalon am feinen Mit-
telweg, rein in den kiithlen Shop mit Industrie-
Charme am Uberseeboulevard. Das Unfertige ist es,
was ihn reizt, schliefSlich ist auch der 36-Jdhrige
langst noch nicht angekommen. Wahre Kreativitat
macht oft umtriebig. In den vergangenen Jahren hat
sich der gebiirtige Niirnberger einen Namen durch
seine edlen Cashmere-Mintel genauso wie durch
seine auffilligen Abendroben gemacht - viele Kun-
den kommen, um sich ihre Garderobe auf den Leib
schneidern zu lassen. Das kann der gelernte Damen-
schneider, der in Hamburg an der AMD sowie in
London am Saint Martins College studiert und
schon fiir Alexander McQueen gearbeitet hat, rich-
tig gut. Stefan Eckert ist ein Tuftler. Hat schon 150
Stunden an einem kunstvollen Knotenkleid gearbei-
tet und stellt seine extravaganten Handtaschen im
eigenen Atelier her. Er produziert pausenlos Ideen,
so wie seine sensationelle ,,Holographic Fashion
Show* vor ein paar Jahren, bei der nicht ein reales
Model seine Mode auf der Biihne prisentierte. Ubri-
gens in Hamburg, nicht etwa auf der Fashion Week
in Berlin, die Eckert nur einmal versuchsweise be-
spielte. So experimentell er in der Mode sein kann,
so bodenstandig ist er in geschiftlichen Dingen.
Statt in den grofSen Auftritt investiert er zurzeit lie-
ber in die 35-teilige Lederjackenkollektion. Es gibt
noch so viele unerledigte Projekte. Nicht selten
brennt das Licht iiber seinem Arbeitsplatz auch
nachts — nun also in der HafenCity.

DIE UMTRIEBIGE

PAULINA KULCZYCKI

Wenn eine 20-Jahrige von ihrem ,vollen Terminkalender spricht, dann
muss man das meistens nicht so ernst nehmen. Wenn Paulina Kulezycki
das sagt, dann meint sie nicht in erster Linie einen ihrer Jobs. Sie meint
auch nicht ihren Schneider-Kurs und wahrscheinlich auch nicht ihr Studi-
um an der ,,Design Factory International®. Die zierliche junge Frau mit den
ungewohnlich hellblauen Augen arbeitet freiberuflich als Moderedakteurin
beim Magazin ,,Uniscene®. AufSerdem hat sie sich mit ihrem Blog ,,Dressy
Diary“ in die Herzen derer geschrieben, die in modischen Belangen Street-
style-Fotografie einer Frauenzeitschrift als Ratgeber vorziehen. Und weil
das Thema Nachhaltigkeit fiir sie eine Herzensangelegenheit ist, hat sie
zusammen mit drei Freundinnen noch das Projekt ,,Chare it - Vintage
Clothing for Charity* initiiert. Gemeinsam sammelt man gebrauchte Klei-
dung, entsorgt verantwortungsvoll, was nicht ins Konzept passt und stellt
aus dem Rest eine Vintage-Kollektion zusammen, die auf Markten und
Festivals verkauft wird. Der Erls wird gemeinniitzigen Organisationen
gespendet. Paulina Kulezycki liebt es, sich Outfits aus Fundstiicken zusam-
menzustellen. Noch mehr liebt sie es aber, selbst etwas Neues aus alten
Materialien zu kreieren. Das ist es auch, worauf sie hinarbeitet, was sie
dazu antreibt, dicht ranzukommen an alles, was Mode ist, Kunst und Kul-
tur allgemein. Sie will ein eigenes Label, irgendwann einmal.
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,Im nachsten Leben
werde ich Modemacher*

Viele kennen sein Gesicht aus dem Fernsehen. Doch TV-Moderator ist nur einer von vielen
Jobs, die HUBERTUS MEYER-BURCKHARDT ausiibt. Im Interview spricht er iiber
Zukunftspline, den Reiz von Radio, sein Faible fiir Mode und seine Lust an der Unvernunft.

Text: Alexandra Maschewski Fotos: lvo von Renner

club!: lhre Kollegin Barbara Schéneberger hat einmal ge-
sagt, Sie seien das ,Paradebeispiel eines Lebemannes in-
ternationalen Stils*.

Hubertus Meyer-Burckhardt: Da werde ich ihr natiirlich nicht
widersprechen. Ich lebe gern, ich reise gern, ich esse gern, ich
trinke gern. Und ich weifs um die Begrenztheit des Lebens.

club!: Was bedeutet lhnen Mode?

Meyer-Burckhardt: Ich habe ernsthaft verschiedentlich gedufsert:
Im nichsten Leben werde ich nicht Fernsehproduzent, sondern
Modemacher. Generell interessieren mich Traume. Ich habe frii-
her in der Werbung bei BBDO in Diisseldorf gearbeitet und ich
mochte es, [llusionen zu schaffen. Ich bin Fernsehproduzent ge-
worden, weil dieser den Menschen dabei hilft, der Realitat zu ent-
fliechen. Auch Mode ist eine Moglichkeit, sich etwas Gutes zu tun.
Mit Mode nehme ich tiberdies den Dialog mit der Umgebung auf.
Als ich nach Hamburg kam, habe ich es immer sehr traurig ge-
funden, dass die Stadt so farblos in der Textilwahl war. Wenn ich
in katholisch beeinflusste Gegenden komme, nach Koéln, Miin-
chen oder Diisseldorf, geschweige denn Italien oder Frankreich,
habe ich das Gefiihl, dass dort eher tiber die Kleidung kommuni-
ziert wird. Man spricht ja auch von Farbsignal.

club!: Das Interesse an den farbigen Strimpfen, die Sie ja
tatsachlich nur selten in der NDR Talk Show trugen, scheint
sich ein wenig verselbsténdigt zu haben...
Meyer-Burckhardt: Man muss einkalkulieren, dass Menschen
Oberflachliches wahrnehmen, denn das Medium Fernsehen ist
in seinem Charakter oberflichlich. Mein eigenes Interesse an
Mode geht schon tiefer. Es gibt hochinteressante Arbeiten von
Psychologen dariiber, wie welche Farbe wirkt, abhiangig etwa
von der Kultur, in der sie getragen wird. Was ich spannend finde
ist: Fiir Mode geben Sie unverhaltnismifig viel Geld aus, auch
wenn Sie wissen, dass der Materialwert erheblich geringer ist.
Irgendwie werden Sie unverniinftig. Und ich mag es, wenn Men-
schen zur Unvernunft verfiihrt werden.

club!: Sind Sie auch mal unverniinftig in Modedingen?
Meyer-Burckhardt: Zuletzt habe ich mir bei Marc Anthony, dem

Hamburger Schneider, drei MafSanziige und unverhaltnisméfSig
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sieben MafShemden anfertigen lassen. Ich bin Kind kleiner Leute
und musste immer die Jeans von Nachbarkindern auftragen.
Schon als Zehnjahriger habe ich mir gesagt: Eines Tages wirst
du finanziell unabhingig sein und etwa beim Kauf eines Pullo-
vers nicht auf den Preis achten miissen. Das hat mich nicht zu
einem wahllos kaufenden Shopper gemacht. Aber ich weif$ es
immer noch zu wertschitzen, dass ich mir einen Pullover kaufen
oder ein Taxi nehmen kann, ohne dass es mir finanziell weh tut.

club!: Gibt es ein Teil, das Ihnen besonders viel bedeutet?
Meyer-Burckhardt: Ich erinnere mich, dass ich mir einmal eine
sehr teure Uhr gekauft habe, die aber nicht teuer aussah. Nur ich
kannte den Wert oder der ein oder andere Kenner. Ich mag es,
wenn etwas Qualitdt hat, gerade ein Stoff. Ich kann hinter einer
Person herlaufen und sehe im Lichtfall, wie der Stoff sich bewegt.
Ich kann sehen, ob dieser eine gute Qualitit hat, und mich daran
erfreuen. Wenn Sie einen Film machen und Schauspieler anzie-
hen, muss man auch eine gewisse Erfahrung mitbringen. Alles,
was wir anziehen, ziehen wir nicht zufillig an. Auch wenn wir
sagen, wir verweigern uns jeder modischen Einflussnahme, ist es
dennoch so, dass wir eine Entscheidung treffen, die dann gegen
die Mode geht, die vorherrscht. Wir sind immer im Dialog mit
uns selbst und der Umgebung.

club!: Gab esin lhrem Leben eine Phase, in der Sie sich der
vorherrschenden Mode verweigert haben?
Meyer-Burckhardt: Ich bin Jahrgang 56, da kénnen Sie sich vor-
stellen, was los war, als ich 20 war. Meine Haare waren meistens
fettig und ziemlich lang, und es waren Bands populir, die mit
Vorliebe Plateaustiefel trugen. Die Mode in den 70ern war dar-
auf ausgerichtet, eine spiefSige altere Generation zu provozieren.
Ein Aspekt, der hochinteressant ist: Wenn es wirtschaftlich nach
oben geht, dann sind die Leute bunter, provokativer, lustbetonter
angezogen. Wenn die Wirtschaft stagniert, tragen die Menschen
weniger Farbsignale, weil sie sich in der Defensive empfinden.

Wie eitel muss man sein, wenn man vor der Kamera agiert?
Meyer-Burckhardt: Eitel sind wir alle. Die Frage ist nur, ob die
Intelligenz und die analytische Kraft schwicher sind als die Eitel-
keit. Wenn die Personlichkeit starker ist, also wenn man die =
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Immer mit vollem Engagement bei der Sache: Multitalent Hubertus Meyer-Burckhardt war auch beim Interviewtermin mit dem club!-Magazin
bester Laune. Ein Mann, der das Leben liebt: ,Ich lebe gern, ich reise gern, ich esse gern, ich trinke gern.“
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Eitelkeit lachelnd einsetzt, ist es statthaft. Wenn Sie vor eine Ka-
mera gehen, dann miissen Sie eben bestimmte Gesetze beachten.
Sie konnen die Regeln brechen, aber Sie miissen diese kennen.

club!: Haben Sie schon Menschen aufgrund von AuBerlich-
keiten falsch eingeschatzt?

Meyer-Burckhardt: Natiirlich, aber das hat nicht nur mit der
Kleidung zu tun. Man speichert unbewusst den Auftritt ab, man
nimmt Signale auf. Sie kénnen nicht anders, denn Sie haben As-
soziationen, die aus der Kindheit, der Erziehung, der Kultur, dem
Geschmack kommen. Ich mochte auch weiter irren und mich
Uberraschen lassen, weil ich nicht will, dass das Leben einem
Drehbuch folgt. Ich habe auch tiber einen lingeren Zeitraum jede
Form der Festanstellung vermieden, weil ich dachte: Da ldufst du
Gefahr, dass das Drehbuch deines Lebens andere schreiben. Ich
habe auflerdem ein ganz positives Verhaltnis zum Scheitern und
zum Siegen.

club!: Sie haben schon in einigen Stadten gelebt, wie wohl
fihlen Sie sich in Hamburg?

Meyer-Burckhardt: Mittlerweile fiihle ich mich sehr wohl. Ich
habe hier damals Geschichte und Philosophie studiert, war dann
lange in Berlin, Diisseldorf und Miinchen. Am Anfang hatte ich
Akklimatisierungsschwierigkeiten, weil mir ein wenig das Stidli-
che fehlte. Aber morgens um 7 Uhr geht ja nonstop eine Maschi-
ne nach Mailand, und wenn ich wiederkomme, habe ich die
Brust voller Italien. Auflerdem halte ich mich in Hamburg sehr
viel in italienischen Restaurants auf, vor allem im La Bruschetta
in Winterhude. Ich hole mir das italienische Gefiihl schon immer
dahin, wo ich bin.

club!: Was lieben Sie denn an ltalien so sehr?

Meyer-Burckhardt: Mein Freund Giovanni di Lorenzo hat mir
neulich gesagt, ich hatte eine Folklore-Sicht von Italien. Aber so
ist es vielleicht auch: Wenn man jemanden liebt, sieht man auch
tiber die Fehler hinweg. Wenn Sie in Hamburg mittags ein Glas
Wein trinken, erklart Thnen der Geschaftsmann 23-mal, dass er
eigentlich mittags keinen Wein trinkt. Der Protestantismus ist
fiir mich eine echte Herausforderung, denn er appelliert natiir-
lich nur an Vernunft und Effizienz. Und mein Leben soll kein
Schwarz-Weif$-Film, sondern ein Farbfilm sein. Um zur Mode
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Rollentausch: Hu-
bertus Meyer-Burck-
hardt, der sonst die
Gaste in der NDR
Talk Show interviewt,
beantwortet die
Fragen von club!-
Autorin Alexandra
Maschewski.

zuriickzukommen: In Italien kann ich eine Briefmarke kaufen
und der Postmitarbeiter wird das richtige T-Shirt tragen, den
richtigen Pulli. Ich habe den Eindruck, dass die Italiener ein ganz
grofles Gefiihl haben fiir Farbe, fiir Formen, Stoffe, fiir Design
allgemein. Ich finde das beneidenswert.

club!: Und wie ist der Stil der Hanseaten zu beurteilen?
Meyer-Burckhardt: GrofSe Modeschopfer wie Karl Lagerfeld
oder Jil Sander haben hier ihre Spuren hinterlassen. Die Stadt hat
also offensichtlich kreative Menschen im Modebereich immer
wieder stimuliert. Nattirlich muss ich sehen, dass Hamburg eine
Kaufmannsstadt ist, und Kaufleute sind zunachst einmal eher
konservativ, wollen durch ihr Aufleres nicht ablenken vom Ge-
lingen eines Geschaftes.

club!: Ist Hamburg denn eine kreative Stadt?
Meyer-Burckhardt: Gerade in der Netzwirtschaft ist Hamburg
fithrend. Die Stadt war immer eine Stadt der Werbeagenturen,
hat namhafte Theater, hat John Neumeier. Ja, Hamburg ist
wahnsinnig kreativ. Ich bereite zum Beispiel gerade einen Spiel-
film mit jungen Leuten aus Wilhelmsburg von der Firma ,,Hirn
und Wanst“ vor, die die ,,Wilde 13* gemacht hat. Ich bin in dem
Alter, in dem ich mit jungen Leuten arbeiten will. Da finde ich
Anregung und Inspiration.

club!: Sie erwahnen Wilhelmsburg, gibt es Stadtteile, die
Sie besonders interessieren?

Meyer-Burckhardt: Wilhelmsburg ist fiir mich Berlin in klein.
Tatsichlich habe ich aber alle Stadtteile zwischen Bergstedt und
Bergedorf, zwischen Farmsen und Fuhlsbiittel fiir mich erobert.
Wo kann man drehen? Wo hat man einen neuen Blick auf Ham-
burg? Ich muss immer das Gefiihl haben, ich kenne alles.

club!: Wie wichtig sind Netzwerke fiir Kreative in der Stadt?
Meyer-Burckhardt: Wichtig, wenn diese Netzwerke jung sind.
Welche Mentalitat in Hamburg leider ein bisschen fehlt, ist das
Unverbindliche. In Koln gehe ich in den Alten Wartesaal, in
Miinchen ins Schumann’s, in Berlin ins Borchardt — da das Ober-
flachliche in Hamburg im Verdacht steht, gibt es hier diesen ei-
nen Laden nicht. Wir haben die Verlage, Schauspieler, Werber,
und trotzdem haben diese kein Etablissement, von dem sie sa-



gen: Da geh ich noch mal eben vorbei. Dabei ist das auch ein
bisschen Lebensqualitit. Wenn ich aus der Stadt nie rauskame,
dann wiirde mir das wirklich fehlen.

Und der standige Vergleich mit der Hauptstadt?
Meyer-Burckhardt: Ich betrachte die Nahe zu Berlin eher als
Chance denn als Gefahr. Sie konnen in die wahrscheinlich aufre-
gendste Stadt der Welt, die Berlin momentan aus Sicht vieler jun-
ger Leute ist, in anderthalb Stunden mit dem ICE fahren, das ist
doch wirklich toll. Berlin hat einen vitalisierenden Einfluss, denn
die Stadt fordert den Wettbewerb unter den anderen Metropolen
und sorgt dafiir, dass diese nicht einschlafen.

Sie sind im Februar mit dem Radio-Format ,Meyer-Burck-
hardts Frauengeschichten“ auf Sendung gegangen. Wieso
sind nur Frauen zu Gast?

Meyer-Burckhardt: Ich habe mich im vergangenen Sommer aus
der Fithrung der Produktionsfirma Polyphon zurlickgezogen,
weil ich Dinge anders machen mochte.
Dazu gehort ein neues Buch, die Talk-
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mag Menschen, die etwas beginnen, die sich nicht als Opfer des
Lebens begreifen, die auch durch Krisen kommen. Da das Leben
nach meiner tiefen Uberzeugung gar nicht gerecht sein kann,
bleibt uns nichts tibrig, als das Leben zu nehmen, wie es ist. Ich
habe wirklich tiefen Respekt vor Barbara Schoneberger, der ich
das alles so zugestehen wiirde.

club!: Sie selbst haben im Laufe Ihrer Karriere so vieles ge-
macht - wo waren Sie ganz bei sich?

Meyer-Burckhardt: Ich habe sogar die Vorstandsjahre bei Sprin-
ger und Pro Sieben auslaufen lassen, weil ich Filme produzieren
wollte. Der Film ,,Blaubeerblau mit Striesow und Kunzendorf
etwa, das ist es, was mich am meisten interessiert. Und dass ich
so vieles machen darf, was mir Spaf$ macht — wie die NDR Talk
Show - betrachte ich als grofSes Privileg. Ich brauche auch keinen
Urlaub. Ein Chef sagte einmal zu mir: Wir sind Pralinendreher.
Stimmt, denn es hingt kein Leben von dem ab, was ich tue.

club!: ,Blaubeerblau® spielt in ei-
nem Hospiz. Sie engagieren sich

show sowieso und Radio war das ein-
zige Medium, das ich noch nicht ge-
macht habe. Man kann Radio nicht
neu erfinden. Aber Frauen bleiben fiir
mich ein vélliges Mysterium. Sie sind
in einer vielfaltigen Weise anders als
ich, emotional widerspriichlich. Ich
bin gern mit Frauen zusammen, aber
halte auch eine respektvolle Distanz.
Mit ,Meyer-Burckhardts Frauenge-
schichten” bin ich einmal monatlich
auf Sendung, ein ruhiges Gesprach von
55 Minuten immer am ersten Sonn-
tag. Jede Frau bringt drei Musikstiicke
mit, die in ihrem Leben eine Rolle ge-
spielt haben. Ich selbst setze dem im-
mer ein Musikstiick von Rod Stewart
entgegen. In der ersten Folge war Bar-
bara Schoneberger zu Gast, die nachs-
te wird Katharina Trebitsch, die Pro-
duzentin. Im April kommt die Ferres.

club!: Was reizt Sie am Radio?

Meyer-Burckhardt: Radio hat fiir mich
eine biografische Bedeutung. Ich bin in
Kassel geboren, meine Mutter war al-

Der NDR bezeichnet seinen
Moderator HUBERTUS MEYER-
BURCKHARDT, 57, gern als
,Grandseigneur des Talks“. Doch
auch wenn die meisten Zuschauer
den geblrtigen Kasseler tatséchlich
fur seine Gastgeberqualitaten bei
der NDR Talk Show lieben, hat er
sich in der Branche einen Namen
durch mehr als bloB einen Beruf
gemacht. Der Medienprofi arbeitete
vor allem als Filmproduzent, war
Vorstandsmitglied der Axel Springer
AG und der ProSiebenSat 1 Media
AG sowie als Professor an der
Hamburg Media School tatig. 2013
zog sich der zweifache Vater aus der
Geschéftsfuhrung der Produktions-
firma Polyphon zuriick, um sich ganz
auf das zu konzentrieren, was ihm
am Herzen liegt: Filme entwickeln,
die NDR Talk Show, Buchautor sein
und seit Kurzem auch Moderator der
Radiosendung ,Meyer-Burckhardts
Frauengeschichten" auf NDR Info.

auch fir eine solche Einrichtung.

Meyer-Burckhardt: Ich hatte immer
ein grofles Verhiltnis zum Ende des
Lebens. Ich habe immer das Gefiihl
gehabt: Junge, lebe dein Leben! Der
Begriff Lebenserwartung erscheint
mir sehr arrogant, denn ich kann blof§
hoffen, dass ich lange lebe. Ich habe
enorme Begegnungen mit Sterbenden
gehabt. Ein Satz, den ich immer wie-
der gerne sage: Im Sterbehospiz wird
mehr gelacht als auflerhalb. Heute
kann ich die Dinge viel relativer sehen.

club!: Gibt es noch mehr Projekte,
die Sie gerne umsetzen wiirden?
Meyer-Burckhardt: Im Wort ,,noch®
steckt immer eine Begrenzung, die
man sich selber gibt. Ich habe vieles
vor, zum Beispiel mochte ich im Som-
mer durch Alaska fahren. Sonst habe
ich mir abgewohnt, Pline zu machen
und will ein bisschen mehr so wie die
groflen Zen-Buddhisten eine vollig
unentdeckte Zeit entdecken: die Ge-
genwart namlich.

leinerziehend und hat im Altersheim gearbeitet. Eine gut situierte
Kindheit sicht anders aus. Radio war billig, und als ich 14, 15, 16
war, war Radio die Erlésung. Mich haben zwei Dinge gerettet in
dieser Melancholie der finanziell knappen Kindheit: Radio und
Rockmusik. Viel spater habe ich das Horspiel fiir mich entdeckt.

club!: Machen sich Frauen zu viel Gedanken um ihr AuBeres?
Meyer-Burckhardt: Die meisten Frauen, die ich kenne, treten
morgens vor den Spiegel, und wenn sie nach ihrem Empfinden
nicht schon aussehen, sind sie zutiefst davon iiberzeugt, sie sind
schuld. Ich bin in so einem Fall zutiefst davon {iberzeugt, der
Spiegel ist schuld. Ich altere lustvoll.

club!: Gibt es Frauentypen, die lhnen in besonderer Weise
imponieren?

Meyer-Burckhardt: Ich habe immer groffen Respekt vor Men-
schen, bei denen ich den Eindruck habe, die sind so bei sich. Ich

club!: Die NDR Talk Show hat gerade 35. Geburtstag gefei-
ert, warum ist lhnen dieses Format, eine Konstante in lhrer
Karriere, so lieb?

Meyer-Burckhardt: Sie lernen zweimal im Monat sieben bis acht
interessante Menschen kennen. Und natiirlich macht der Erfolg
Spafs: Wir sind auf diesem Sendeplatz die Nummer 1.

club!: Achten Sie eigentlich auf das Outfit von Barbara
Schoéneberger, bevor Sie auf Sendung gehen?
Meyer-Burckhardt: Ich gucke mir das sehr professionell an. Je-
mand, der vor die Kamera geht, muss wissen um sich, und ich
finde ihren Stil gut. Manchmal sage ich: Wenn Du mich fragst,
wiirde ich eher dieses Kleid anziehen. Auch wenn sie im Regel-
fall dann nicht auf mich hort.
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yOpannende Mixtur
fiir die Modeszene*

Clubmitglieder zum Thema ,,Hamburg zieht an‘

GABY SLAWYK
Klubwerk
Inhaberin

Als Textilveredler stellen wir fest, dass es im Bereich
der Berufsbekleidung immer modischer zugeht. Die
Angebotspalette wird immer groffer und vielfaltiger.
Ich schitze, dass es inzwischen etwa 800 verschiede-
ne Arten von Polohemden gibt. Langst geht es nicht
mehr nur um das klassische blaue Polohemd und

die typische blaue Regenjacke. Auch die Nachfrage

DORIS JANNING
M. Lange & Co. Vertriebs GmbH
Shop Manager Hamburg

Hamburg besticht modisch durch die unaufgeregte
Eleganz und das berithmte ,,Understatement®. Das
Credo lautet: immer selbstverstandlich - nie aufge-
setzt! In den letzten Jahren haben sich viele innovati-
ve Shop- und Designkonzepte in der Stadt entwi-
ckelt. Diese gepaart mit dem traditionellen
Establishment ergeben eine spannende Mixtur flir
die Modeszene. Die besten Ecken fiir Modebewuss-
te befinden sich am Neuen Jungfernstieg, wo auch
unser Rena Lange-Shop liegt, am Neuen Wall und
in der ABC-StrafSe. Reizvoll ist auch die kreative
Modevielfalt in der Schanze.
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steigt. Von unseren Kunden stammen 80 Prozent
aus Hamburg und diese mochten meist Seriositat
ausstrahlen und zugleich ein flottes Outfit fiir ihre
Mitarbeiter. Klassisch, gerade geschnitten und
sportlich-schick - so wiirde ich den aktuellen Trend
im Bereich der Berufsbekleidung beschreiben.

SANDRA SANTOSPIRITO
Cove & Co GmbH & Co. KG
Atelierleiterin

Mode variiert nach Stadt, Bran-
che und Umfeld. Der Hamburger
ist sehr gut gekleidet, klassisch
und modebewusst. Die Weltof-
fenheit der Stadt spiegelt sich im
Stil wider. Meiner Meinung nach
ist Mode immer am schonsten,
wenn man sich typ- und anlass-
gerecht kleidet, so dass man sich
wohlfiihlt.

EVA VORKOEPER
Inkognito - urban biker wear
Inhaberin

Es sind die Hamburger selbst, die Hamburg zur Modestadt ma-
chen, denn sie sind weltoffen, qualitatsbewusst und stilsicher.
Das zeigt sich im Stadtbild, der Lebensart und im Design. Das
Schone an Hamburg ist, dass es in den entsprechenden Quar-
tieren der Stadt immer etwas Neues oder auch Altbekanntes zu
entdecken gibt. Einen typischen Hamburger Modestil gibt es
vielleicht nicht, aber man konnte die Kleidung der Hamburger
generell als ldssig-elegant und wetterfest beschreiben.
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Text: Detlef Giirtler

Mode, das ist doch dieses sich bestindig Andernde. Dieses frii-
her zweimal im Jahr neu tiber die Menschheit Hineinbrechende,
das inzwischen atem- und pausenlos sich erneuert — denn fiir die
H&M’s dieser Welt ist es Ehrensache geworden, taglich etwas
Neues im Laden zu prasentieren. Neue Farbe, neuer Schnitt,
neue Lange, neues Material, erst breiter, dann spitzer, dann offe-
ner, dann dezenter, und dann wieder das Ganze von vorne.

Dabei ist doch eigentlich die Mode dieses bestandig Gleiche.
Mainnerbeine und -hintern stecken in Hosen, um den Hals
schlingen sich Kragen und/oder Krawatten und der Anzug mag
sich im Schnitt mal andern, aber nicht im Prinzip. Kein Designer
traut sich das ganz, ganz Andere, den radikalen Bruch mit unse-
ren Kleidungsgewohnheiten. Die letzte Durchbruchs-Innovation
der Damenmode, der BH, liegt bereits exakt ein Jahrhundert zu-
rlick, in der Mannermode hingegen sind es schon ein paar Jahr-
zehnte mehr: Etwa ab 1860 wurde die Krawatte in seither kaum
veranderter Form zum unverzichtbaren Bestandteil der ordentli-
chen Bekleidung.

Ja sicher, in jeder Saison gibt es irgendeinen Modeschéopfer,
der ein paar Mannerbeine in Rocke steckt oder die Anzughose
auf Kniehohe enden ldsst - also ungefahr da, wo bei den Cool
Kids die Hose erst anfangt. Das bringt alles Fotos und Aufmerk-
sambkeit, so wie die ebenso unvermeidlichen barbusigen Entwiir-
fe in der Damen-Kollektion, aber keine Umsatze. Die Provokati-
on verfliegt, die Innovation bleibt aus.

Dabei wire die Zeit doch reif fiir einen modischen Quanten-
sprung. Dem alten Look kommt die Spannkraft abhanden: Auch
bei offiziellsten Anldssen bleiben inzwischen Herrenhilse unge-
schiitzt und der oberste Hemdknopf geoffnet — und im Bundes-
tag wurde gerade eben erst die Krawattenpflicht fiir Schriftfiih-
rer abgeschafft. Okay, das passierte auf Vorschlag von Claudia
Roth, aber ganz ohne den Zeitgeist auf ihrer Seite hitte sich die-
ser, ah, modische Paradiesvogel wohl nicht durchsetzen konnen.

Den alten Zopf abzuschneiden macht noch nicht automatisch
eine neue Frisur. Gegen Konventionen rebellieren, indem man

30

REIF FUR DEN
MODISCHEN
QUANTENSPRUNG

sie bricht, setzt noch keinen revolutionidren neuen Standard.
Und so etwas wie die ,,Freiheitsmiitze* der Jakobiner in der fran-
zosischen Revolution haben wir nun mal noch nicht vorzuwei-
sen. Auch eine bekenntnishafte Hosenmode wie bei den damali-
gen ,Sansculotten” fehlt uns - die eben keine ,,Ohnehosen
waren, wie oft Ubersetzt, sondern ,,Ohnekniebundhosen®:
Die Ende des 18. Jahrhunderts beim franzosischen Adel belieb-
ten Kniebundhosen taugten halt nicht fiir korperliche Arbeit,
Hosen bis zum Knochel zu tragen war ein radikales politisches
Statement.

»And now for something completely different, hief§ vor gut
40 Jahren die filmische Aufforderung der Revolutiondre von
»Monty Python’s Flying Circus“ (damals iibrigens finanziert
vom britischen ,,Playboy“-Verleger Victor Lownes, aber das ist
nun wirklich etwas vollig anderes). Die ersten paar Jahrtausende
Modegeschichte haben ja auch reihenweise Anregungen fiir Fa-
shion-Quantenspriinge zu bieten. Da gibt es beispielsweise die
wallende Toga, wie sie vor 2000 Jahren den edlen Romer
schmiickte — und heute, als Qamis, den edlen Saudi. Da gibt es
den Harnisch, den Kaftan oder die Manner-Burka oder die Gu-
gel, eine hochmittelalterliche Schulter-, Hals- und Kopfbede-
ckung, so dhnlich wie die obere Halfte eines Hoodies.

Und wenn Thnen das alles noch zu konventionell sein sollte -
dann schopfen Sie doch das Revolutionire, indem Sie das alte
Reaktionire neu entdecken: die gepuderten Langhaarperiicken a
la Sonnenkonig, gemiachtbetonende Unterwische im Mittelalter-
stil, den Kunstbauch des spéten 16. Jahrhunderts oder die Schna-
belschuhe des 14. Jahrhunderts, deren Spitzen (fast) bis ans Knie
reichten. Nur den traditionellen neuguineanischen Horim diir-
fen Sie nicht wiederentdecken - denn das indonesische Parla-
ment verbot schon 2008 das Tragen dieser Penisfutterale.

Detlef Gurtler ist Wirtschaftsjournalist und Buchautor. Er lebt in Berlin
und im spanischen Marbella.

ILLUSTRATION: JOHANNES HERMANN
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ARBEITSWELT 3.0

Zeiten dndern sich. Unternehmen setzen auf flexible Arbeitsplitze oder
CLOUD-WORKING. Notebooks, Tablets und Smartphones sorgen dafiir,
dass wir ukiinftig nicht mehr auf ein festes Biiro angewiesen sind.



Text: Sonja Alvarez llustration: Jasmin Nesch

Wenn Hans Rhien morgens ins Biiro kommt, muss er sich erst-
mal einen freien Schreibtisch suchen. Einen festen Platz hat er
schon seit Jahren nicht mehr, genau so wenig wie seine Kollegen.
Flexdesk heifst dieses Konzept. Rhiens Unternehmen, die IBM
Deutschland GmbH hat den Flexdesk vor mehr als zehn Jahren
etabliert. Jeder Mitarbeiter des Computer- und I'T-Konzerns soll
sich jeden Tag den Schreibtisch suchen, an dem er am besten
seine jeweilige Aufgabe umsetzen kann. Projektgruppen sollen
so flexibler und effizienter miteinander arbeiten konnen, andere
grofSe Unternehmen wie Siemens oder PriceWaterhouseCoopers
setzen inzwischen auf dhnliche Modelle.

In den nachsten flinf Jahren — das ergab eine Umfrage unter
deutschen Unternehmern — werden Biiros ohne feste Arbeits-
platze um 40 Prozent steigen. ,,Ich finde dieses Konzept super,
weil ich damit immer die Freiheit habe, mich mit den Kollegen
zusammenzusetzen, mit denen ich gerade an einem Projekt ar-
beite, sagt Hans Rhien, 47, der im Hamburger IBM-Gebaude
am Berliner Tor arbeitet und in der Sparkassenfinanzgruppe das
Datenbankgeschift verantwortet. Personliche Sachen, wie Un-
terlagen oder seinen Rollkoffer, mit dem er regelmafSig Kunden
besucht, bewahrt er in seinem Aktenschrank auf, jeden Abend
verldsst er seinen Schreibtisch so, wie er ihn am Morgen vorge-
funden hat: leer.

Wir stehen am Beginn einer Revolution

Dass man feste Arbeitsplatze, bestehend aus Schreibtisch, Com-
puter und Telefon abzuschafft, ist nur ein kleiner Teil der grofSen
Verdnderung, die mit dem Arbeiten im digitalen Zeitalter vor
sich geht. Derzeit befinden wir uns in einer Ubergangsphase,
dhnlich wie zu Beginn der Industrialisierung, sagt der Arbeits-
wissenschaftler Ulrich Klotz: ,,Damals lieflen neue Techniken
wie Dampfmaschine, Eisenbahn oder spater das FliefSband all-
mahlich das entstehen, was wir heute als Arbeit kennen: Arbeits-
platz, Arbeitszeit, Arbeitsort, Ausbildungs- und Entlohnungsfor-
men.“ Mit der zunehmenden Verbreitung von Computern und
des Internets haben sich die Arbeitsprozesse lingst verschoben,
doch erneut stehen wir jetzt am Beginn einer Revolution — am
Ubergang zur Arbeit 3.0. ,Notebooks, Smartphones, Tablet-
computer und leistungsfahige Daten- und Sprachverbindungen
schaffen die Voraussetzungen dafiir, dass wir nicht mehr auf
eine fest installierte Biiroinfrastruktur angewiesen sind, um effi-
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zienter arbeiten zu konnen. Arbeit wird auf diese Weise flexib-
ler, erklart Dieter Kempf, Prasident des IT-Branchenverbands
Bitkom.

Zu den wohl groften Umbriichen gehort das Cloud-Compu-
ting, das Arbeiten in der virtuellen Daten-Wolke. Die Dokumen-
te werden in der Cloud zentral gespeichert, lokale und globale
Interaktion sind hier problemlos moglich, denn ob die Mitarbei-
ter in Hamburg, Helsinki oder Houston sitzen, spielt keine Rolle
mehr, sie konnen innerhalb der Cloud gleichzeitig an Dokumen-
ten arbeiten - so, als wiirden sie zusammen in einem Biiro sitzen.

In den kommenden fiinf
Jahren werden Biiroraume
ohne feste Arbeitsplitze um
40 Prozent steigen.

Unter einem 6kologischen Aspekt von Vorteil, noch mehr mit
einem Blick auf Kosten und Effizienz: Alle Mitarbeiter sind im-
mer auf dem aktuellsten Stand, ohne dass neue Versionen per-
manent per E-Mail herumgeschickt werden miissen. Dazu
macht es keinen Unterschied mehr, ob ein Mitarbeiter in einer
landlichen oder stadtischen Region wohnt, raumliche Grenzen
gibt es in der Cloud nicht. Bereits jedes dritte Unternehmen in
Deutschland nutzt nach einer Studie der Bitkom Cloud-Losun-
gen; insbesondere in der Informationstechnologie- und Tele-
kommunikationsbranche sowie im Finanzsektor wird mit der
Wolke gearbeitet, um I'T-Strukturen und -Prozesse effizienter
und damit kostengiinstiger zu gestalten. Im Automobil-, Ma-
schinen- und Anlagenbau sowie im Grofs- und Einzelhandel ist
das Interesse dagegen noch gering, ebenso im mittelstandischen
Bereich. Vor allem private Clouds, also in Eigenregie verantwor-
tete Losungen, werden dabei aus Griinden der Datensicherheit
bevorzugt.

Auch IBM-Mann Hans Rhien arbeitet tidglich in der Cloud -
und hat bisher nur positive Erfahrungen gemacht. ,Wenn je-
mand in der Gruppe beispielsweise wegen Krankheit oder -
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Urlaub ausfallt, wird das Projekt trotzdem vorangetrieben, weil
die benotigten Dokumente nicht bei einer einzelnen Person, son-
dern eben an einem zentralen Ort gespeichert sind®, sagt er. Auch
privat nutzt er langst selbst Cloud-Services: Muss sein Sohn in
Braunschweig beispielsweise ein wichtiges Dokument unter-
zeichnen, stellt er es in die virtuelle Wolke. ,,Fiir mich ist das ein
unkomplizierteres Verfahren als per E-Mail zu kommunizieren.*
Seine Kunden aus dem Bankensektor sind dagegen noch zuriick-
haltend, eben weil es um hochsensible Kundendaten geht. ,,Jedes
Unternehmen muss deshalb fiir sich iiberlegen: Wie viel Cloud
will ich sein?*, sagt Hans Rhien und prophezeit: ,,Ganz ohne
Cloud wird bald allerdings kein Unternehmen mehr auskommen
und erfolgreich sein Business machen konnen.“

Der Computerriese IBM
will mit Hilfe von Crowd
Sourcing mehrere tausend
Arbeitsplitze abbauen.

Doch es sind nicht allein Sicherheitsgriinde, die Cloud-Skeptiker
in ithren Bedenken bestirken. Vielmehr ist es die Sorge um vollig
neue Arbeitsstrukturen, die entstehen — und bei der am Ende die
Mitarbeiter auf der Strecke bleiben konnten. Denn wenn Men-
schen von tiberall auf die Wolke zugreifen miissen — warum soll-
te ein Unternehmen sich dann tiberhaupt noch festangestellte
Mitarbeiter leisten? Wenn sie wie ein Produktionsmittel weltweit
nach Bedarf angeheuert und gefeuert werden konnen? Es kommt
quasi zu einer Verfliissigung der Arbeitsstrukturen, ,,Liquid“
heiflt passenderweise auch IBMs neues Organisationspro-
gramm. Mehrere tausend Arbeitsplitze will der Computerriese
abbauen, indem er auf so genanntes Crowdsourcing zuriick-
greift. Projekte werden dabei in kleine Arbeitspakete zerlegt und
tibers Netz weltweit ausgeschrieben, jeder kann sich dann auf
diese Projekte bewerben. Schon jetzt gibt es auf Plattformen wie
twago.de (mehr als 225 000 Nutzer) und freelancer.com (mehr
als zehn Millionen Nutzer) zahlreiche IT-Spezialisten, die ihre
Dienste anbieten, teilweise fir flinf US-Dollar - sie sind damit
die Wanderarbeiter des 21. Jahrhunderts. Nur dass sie nicht von
Stadt zu Stadt ziehen, sondern von Wolke zu Wolke. Fiir die Un-
ternehmen ist die Entwicklung unter Kostengesichtspunkten at-
traktiv, dazu sourcen sie ihr Risiko aus. Und genau das kritisie-
ren Gewerkschaften wie Verdi. Das unternehmerische Risiko
werde ,,maximal“ auf Individuen verlagert, heifst es im ,,Berliner
Cloudworking-Crowdsourcing-Papier®, das Verdi 2013 verof-
fentlichte. Von der ,,massenhaften Vernichtung guter, sicherer
und hochqualifizierter Arbeitsplatze” ist da die Rede wie von ei-
nem ,,Preisdumping bisher unbekannten AusmafSes®.

GroBe Konkurrenz in der ,Talent Cloud”

Keine Frage: Wenn Arbeiter aus den Niederlanden in der ,,Talent
Cloud® plotzlich mit Kollegen aus Nigeria konkurrieren, diirften
sich automatisch Verschiebungen im Lohnniveau ergeben. Prob-
lematisch ist insbesondere das Bewertungssystem der Freelancer.
Wie in sozialen Netzwerken miissen sie ,,likes sammeln fiir ihre
erbrachten Leistungen, ihre Starken, Schwichen und Qualifikati-
onen. Lauft ein Projekt weniger gut, droht schnell ein Downgra-
de, was weniger Chancen auf einen neuen Auftrag zur Folge ha-
ben diirfte. Arbeitsforscher Klotz bezeichnet die Entwicklung -
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3 FRAGEN AN ULRICH KLOTZ,
MITGLIED DER EXPERTEN-
GRUPPE ,,ZUKUNFT ARBEIT“

Immer mehr Unternehmen set-
zen auf Crowdsourcing. Ist das
die Zukunft der Arbeit?

Crowdsourcing und Open Innovation
sind Facetten eines Wandels, bei
dem ,Arbeit* neu definiert wird. Da
es auBerhalb der Unternehmen stets
Kopfe gibt, die fur spezielle Aufga-
ben besser geeignet sind als der
beste interne Mitarbeiter, kommen
Firmen auf Dauer gar nicht umhin,
auch diese Quellen zu nutzen.

Kiinftig wird es also immer
weniger fest angestellte
Mitarbeiter geben?

Vermutlich - die Arbeitswelt wird
vielfaltiger. Aber &hnlich wie biswei-
len Outsourcing revidiert wird, so
wird sich auch beim Crowdsourcing
eine neue Balance einpendeln. Denn
loyale, fest angestellte Mitarbeiter
bleiben fur Unternehmen unverzicht-
bar — gerade in Zeiten, in denen
Know-how immer einfacher transfe-
riert werden kann.

Dank mobiler Gerate wird Arbeit
auch raumlich flexibel. Werden
feste Arbeitsplatze tberfliissig?
Begriffe wie Arbeitsplatz oder
Arbeitszeit werden allmahlich
verschwinden. Auch Biro-Kafige
und Statussymbole wie Schreib-
tischgroBen werden entbehrlich. Das
heiBt aber nicht, dass wir kiinftig nur
noch mobil oder isoliert im Home-
Office arbeiten. Da gute Ideen und
Innovationen vor allem bei informeller
Kommunikation entstehen, missen
sich Firmen zu attraktiven Orten
wandeln, zu denen Mitarbeiter gerne
gehen, um sich dort mit anderen
auszutauschen — die Co-Working-
Spaces sind die Trendsetter. Im
Innovationswettbewerb braucht es
inspirierende Umgebungen, in denen
Menschen ihre Féahigkeiten und Kre-
ativitat optimal entfalten konnen.
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als zwiespaltig und spricht von den ,,Fesseln neuer Freiheiten®: ein
»Hochstmaf§ an Eigenverantwortung und Selbstorganisation
kombiniert mit minimalen Absicherungen und Planbarkeiten®.

Aber nicht allein Cloud-Computing und Crowdsourcing wer-
den zum revolutionaren Faktor, auf dem die ,,schone neue Ar-
beitswelt“ griindet. Wahrend sich mit diesen Technologien bis-
her nur ein eingegrenzter Kreis von Unternehmen beschiftigt, ist
die Nutzung von Notebooks, Smartphones und Tablet-Compu-
tern langst Standard geworden. Arbeit ist mobil. Fiir Beschaftig-
te entstehen Freirdume, private und berufliche Aufgaben konnen
besser aufeinander abgestimmt, miteinander verbunden werden.
Doch genau dadurch wichst der Druck, fiir seinen Arbeitsgeber
permanent verfligbar sein zu miissen, nicht mehr trennen zu
konnen zwischen Arbeit und Freizeit.

»Recht auf Unerreichbarkeit” fir Mitarbeiter

Fast jeder zweite Beschiftigte arbeitet nach einer Bitkom-Studie
zumindest hin und wieder zu Hause; erganzt mit den Zahlen der
Unternehmer, von denen sich lediglich 29 Prozent keine Erreich-
barkeit ihrer Beschiftigten vor oder nach Dienstschluss wiin-
schen, zeigt dies, welche Anspriiche aus der gestiegenen Mobili-
tat abgeleitet werden. Doch immer mehr Konzerne ziehen die
Bremse. Gerade erst hat BMW angekiindigt, auf diese Heraus-
forderungen zu reagieren. Wer von zu Hause oder unterwegs
sein Smartphone oder Notebook dienstlich nutzt, kann diese
sogenannte Mobilarbeit kiinftig auf seinem Arbeitszeitskonto
eintragen. Mitarbeitern wird dazu ein ,,Recht auf Unerreichbar-
keit eingerdumt in Zeitrdumen, die mit den jeweiligen Vorge-
setzten ausgemacht werden. Ahnliches hat Autobauer VW etab-
liert. Der Betriebsrat setzte durch, dass auf den
Blackberry-Geriten der Mitarbeiter 30 Minuten nach Feierabend
keine E-Mails mehr empfangen werden konnen. Auch bei der
Telekom, bei Eon und Puma werden Mitarbeiter dazu aufgefor-
dert, in der Freizeit und im Urlaub ihre Gerate — und damit selbst
— abzuschalten. Noch gibt es keine gesetzliche Regelung fiir ein
E-Mail-Verbot nach Dienstschluss und eine solche diirfte auch
kaum zu kontrollieren sein. Am Ende ist es deshalb der Mitar-
beiter selbst, der sich kontrollieren muss.

Patrick Postel weifs allerdings, wie schwer das ist. Der Ge-
schiftsfithrer der Hamburger IT-Firma Silpion trickst sich des-
halb selber aus. Als er Anfang des Jahres in den Urlaub gefahren
ist, bekam seine Sekretirin das Passwort fiir sein E-Mail-Konto
und anderte es. Reiner Selbstschutz fiir Postel, 39, damit er wih-
rend des Urlaubs nicht einmal doch kurz in den Posteingang
schaut — und mit den Gedanken plotzlich wieder voll bei der
Arbeit ist. Seine 125 Mitarbeiter fordert Postel ebenfalls dazu
auf, in der Freizeit abzuschalten. Ohnehin ist er sehr darauf be-
dacht, in seinem Unternehmen eine ,,Wohlfiihlatmosphire® zu
schaffen: Kicker, Dart, Massagen, all das diirfen seine Kollegen
in Anspruch nehmen. ,,Der Unternehmenswert steckt in den
Kopfen der Mitarbeiter. Wenn sie sich wohl fiihlen, stimmen
auch ihre Leistungen®, erklart Postel.

Silpion ist darauf spezialisiert, passende IT-Losungen fiir Un-
ternehmen zu finden, zu implementieren und anschlieffend zu
betreuen. Enterprise 2.0 ist fiir Postel dabei der neue Trend - ge-
meint ist selbstverstandlich nicht das bertihmte Raumschiff, son-
dern Firmen. ,,30 Prozent der taglichen Arbeitszeit gehen mit E-
Mail-schreiben und Konferenzen drauf. Wertvolle Zeit, bei der
gespart werden kann, wenn auf zentrale Losung gesetzt wird",
ist Postel iiberzeugt. Enterprise 2.0 ist dabei an soziale Netzwer-
ke angelehnt. Wie auf der Facebook-Pinnwand kénnten Mitar-
beiter in einem Activity-Stream die Entwicklungen im Unterneh-
men verfolgen und seien so stets auf dem aktuellen Stand. Auch
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SCHONE NEUE
ARBEITSWELTEN

Die Clubmitglieder Peter Todorski

(Computacenter) und Hans Rhien
(IBM Deutschland) sowie Gastredner Volker Obo-
da (TeamDrive Systems) diskutieren mit Club-
mitgliedern und Gasten zu den Themen Cloud-
Working, Crowdsourcing und Open Innovation.

Dienstag, 27. Mai, 2014, 19 Uhr,

Business Club Hamburg, Elbchaussee 43,
22763 Hamburg. Anmeldung uber
www.bch.de

neue Mitarbeiter wiirden viel schneller eingearbeitet, indem sie
sich tiber den Stream selbst iiber Historie und Ablauf von Prozes-
sen informieren. ,,Solche Neuausrichtungen der Kommunika-
tions- oder Kollaborations-Tools funktionieren in einem Unter-
nehmen allerdings nur, wenn alle Mitarbeiter miteingebunden
werden und alle das Gefiihl haben, dass es ihr gemeinsames Pro-
jekt ist“, betont Postel.

Durch die Arbeit mit Tablet,
Notebook und Smartphone
haben Mitarbeiter private
und berufliche Freiraume.

So fortschrittlich der Unternehmer denkt, so konservativ ist er
allerdings, wenn es um die Arbeitsplitze geht. Jeden Tag an ei-
nem neuen Schreibtisch sitzen zu miissen, wie es bei IBM Hans
Rhien und zahlreiche andere Mitarbeiter tun, will er seinen Kol-
legen nicht zumuten. ,,Ein Schreibtisch sollte nicht ein nackter,
seelenloser Platz sein. Irgendetwas Personliches neben dem
Computer stehen zu haben, um sich ein bisschen zu Hause zu
fihlen, tut gut®, ist Postel iiberzeugt. Er selbst hat auf seinem
Schreibtisch etwas stehen, auf das er nicht verzichten mochte:
das Bild seiner Lebensgefahrtin.

Sonja Alvarez schreibt fiir den Tagesspiegel in Berlin und das Handels-
blatt in Disseldorf - dank moderner Kommunikationstechnik ist der
Standort der Redaktion aber kaum von Bedeutung.
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»Soziale Kontakte sind
durch nichts zu ersetzen*

Clubmitglieder zum Thema ,,Arbeiten 3.0

REINHARD SCHROERS
Janz IT AG
Vertriebsleitung

Die Verianderung der Arbeitswelt ist bei vielen grofSen
Unternehmen in vollem Gange. Vor allem bei denen
mit [T-Pragung. Viele ,,Young Professionals® entschei-
den sich gerade aufgrund von neuen Infrastrukturen,
die ihnen dort geboten werden, fiir Firmen a la Google
oder Facebook. Wenn man sich anschaut, wie bei
Google gearbeitet wird, dann sieht man, dass der Ar-
beitsplatz der Zukunft sich noch sehr verandern wird.

MATTHIAS
MARC GRAEBNER SCHLICHTENBERGER

pop-interactive GmbH
Geschéaftsfihrung

Salesforce.com Germany GmbH
Senior Account Executive

Unsere Branche ist pradesti-
niert fiir Cloud-Working.
Mein Ziel war es, nicht mehr
jeden Tag ins Biiro zu gehen.
Die Moglichkeiten, von zu
Hause zu arbeiten, sind bei
uns gegeben. Aber gar nicht in
die Firma zu gehen, geht mei-
ner Meinung nach nicht. Der
Vorteil von Cloud-Working
ist, dass man zu jeder Zeit ar-
beiten kann. Der grofse Nach-
teil ist, dass die sozialen Kon-
takte verloren gehen. Und die
sind durch nichts zu ersetzen.

Die schone neue Arbeitswelt — also das Arbeiten, ohne
im Biiro zu sein - ist aus unserer Sicht keine Zukunfts-
musik mehr. Schon jetzt konnen Arbeitnehmer tiber
cloud-basierte, soziale und mobile Technologien von
unterwegs arbeiten und sich mit Kollegen, Kunden und
Partnern vernetzen. Die richtigen Apps und Losungen
wie die Salesforcel-App oder von unseren Kunden und
Losungspartnern wie Evernote, Dropbox und ,,Go

To Meeting“ von Citrix kénnen unseren Arbeitsalltag
dabei enorm verandern und vereinfachen - vom Mar-
keting tiber den Vertrieb bis hin zum Kundenservice.
Innovative Technologien bieten einige Vorteile und vor
allem Flexibilitat, verfiihren aber auch dazu, standig
erreichbar zu sein. Als Mitarbeiter muss man hier fiir
sich selbst die richtige Balance finden.

KAI AHRENDT

Keynote Europe B.V.
Country Manager Central
and Eastern Europe

Immer mehr Unternehmen nutzen Collaboration-Plattformen, Videokonfe-
renzen und Social-Media-Techniken, um die Kommunikation der Mitar-
beiter untereinander, mit Kunden und Partnerfirmen zu optimieren. Be-
schiftigte haben kiinftig jederzeit, an jedem Ort und von jedem Endgerit
aus Zugriff auf Geschiftsdokumente, Kontaktdaten und ihren Kalender.
Dass Aspekte wie Flexibilitit und Mobilitét in Bezug auf Arbeitszeitmodel-
le und Arbeitsplatzkonzepte bis 2025 an Bedeutung gewinnen, haben Un-
tersuchungen des Fraunhofer-Instituts fiir Arbeitswirtschaft und Organisa-
tion ergeben. Auch Aspekte wie Nachhaltigkeit und Umweltvertraglichkeit
der beruflichen Titigkeit werden fiir Firmen und deren Beschiftigte immer
wichtiger. Solche Ziele lassen sich nur mit modernen Informations- und
Kommunikationssystemen erreichen.
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»
Der CAPITAL.CLUB DUBAI, neuer Partner des Business Club Hzmburg,
versteht sich als eine aufregende Biihne, auf der sich neben dem Geschaft
auch spannendes soziales Leben abspielt. ' :




Text: Jorg Allmeroth

Wer sich an einem dieser sanften Friihlingsabende
auf einen kleinen Rundgang durch den Capital Club
Dubai begibt, kann von der Terrasse im vierten Stock
miihelos den Burj al Khalifa in Augenschein nehmen,
den atemberaubendsten und hochsten Wolkenkrat-
zer der Welt. Tausend kleine Scheinwerfer funkeln
und glitzern in der Nacht, es wirkt wie eine Dauer-
performance der Lichtkunst. Nur ein paar Schritte,
auf einer anderen Terrasse, fallt der Blick auf die fas-
zinierenden Architekturriesen der Scheich Zayed-
Road, die Emirates Towers, auch sie ein Symbol der
Dynamik, Kraft und Eleganz dieser vibrierenden Me-
tropole am Golf, die sich gerade wieder aufschwingt
zu voller Grofse.

In Dubai, diesem New York-artigen Schmelztiegel
in Arabien, haben sie sich vor ein paar Jahren, auf
dem Hohepunkt der globalen Finanzkrise, nicht im
Geringsten in ihrem strahlenden Grundoptimismus
und in ihrer mutigen Aufbruchsmentalitit beirren
lassen. Von Zogern und Zweifeln, die es andernorts
gab, war keine Spur, als der Capital Club im April
2008 seine Tiiren im Herzen von Dubai eroffnete —
mittendrin im International Financial Centre, wo das
geschiftliche Leben dieser Stadt pulsiert. ,,Es war
auch ein Zeichen an die Community, ein Jetzt-erst-
recht-Moment®, sagt Emma Cullen, die Geschafts-
fithrerin des Clubs, der im Building 3 des Gate Villa-
ge residiert, umgeben von der fantastischen Silhouet-
te einer Stadt, die Menschen und Geschaftsleute aus
aller Welt wie ein Magnet anzieht.

Location, location, location! Der kategorische Im-
perativ des Immobilienhandels ist den Machern wohl
Befehl gewesen, hier in Dubai, wo anspruchsvolle
Wiinsche mit einer gewissen Selbstverstandlichkeit

clubl —01/14 CLUB & PARTNER

“GERMANY MEETS DUBAI“ - 6-TAGIGE
BUSINESS-REISE NACH DUBAI

Die Mitglieder des Business Club Hamburg und seiner Partner-
clubs koénnen sich in Dubai Uber Geschaftsmoglichkeiten informie-
ren und neue Kontakte kniipfen. Das Programm der Reise wird von
Sesam Business Consultants erarbeitet. Sesam verbindet langjahrige Middle-
East-Erfahrungen mit Ortskenntnissen und weitreichenden geschéftlichen
Beziehungen.

Die Reise bietet vier Branchen-Module zur individuellen Gestaltung: Banken
und Finanzmarkte (1), Gesundheitswirtschaft und Wellness (2), Architektur
und Immobilien (3) und Individuelle B2B-Geschaftstreffen (4).

Termin: 15.11. bis 20.11.2014, Leistungen: Economy Class-Flug ab Ham-
burg, funf Ubernachtungen im 5-Sterne-Hotel in Dubai (Shangri La), Lunch
und Gala-Dinner mit den Mitgliedern des Capital Club Dubai, Abschluss-
Dinner im Al Maha Resort sowie einem zweitdgigen, individuellen Branchen-
programm. Preis: 3.150 Euro. Weitere Méglichkeiten: Alternativ kdnnen
individualisierte Angebote zu Fligen (Economy, Business oder First Class)
sowie verschiedene Hotelunterbringungen gebucht werden. Es besteht auch
die Moglichkeit, den Aufenthalt zu verlangern und das “Race to Dubai’-Golf-
turnier vom 20. bis 23.11.2014 in Dubai zu besuchen.

erfullt werden. Dort, wo der Club seine Besucher mit
einer Melange des modernen Arabiens und Anmu-
tungen aus Alter und Neuer Welt empfangt, ist man
eben nicht weit entfernt von den Entscheidungstra-
gern der Stadt, von der Borse des wichtigsten der sie-
ben Arabischen Emirate, von den neuen Geschafts- Der Capital Club
zentren der Millionenstadt. Dubai residiert in

Dabei ist der Club nicht nur der gepflegte Ort zur ~ den oberen Etagen

Anbahnung von Kontakten und Kontrakten, son- —des ,Gate Village
dern auch eine Wohlftihloase, ein Idyll der Entspan- E;::;nﬁe:;t. iDmast:;i
nung. ,,Wir verstehen den Club auch so, dass wir den  |gternational Finance
Gasten ein Stiick Zuhause fern von Zuhause geben.  Centre.
Die Atmosphire ist bewusst
familiar®, sagt Emma Cullen,
die Australierin, die vor zehn
Jahren gemeinsam mit ihrem
stidafrikanischen Ehemann in
Dubai sesshaft wurde.

So, wie die umtriebige Pow-
erfrau Dubai versteht, als
Stadt, die stets das Unerwarte-
te und Unmogliche zu bieten
vermag, so versteht sie auch
den Club - als eine aufregende
Biihne, auf der sich neben den
Geschiften auch spannendes
soziales Leben abspielt. ,,\Wir
wollen unsere Mitglieder im-
mer wieder tiberraschen und
sie staunen lassen“, sagt die
Managerin, die iiber 120 An-
gestellte aus aller Herren Lan-
der gebietet, ,ihre kleine gro-
Se Familie®. >

4
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1500 Mitglieder, dazu noch rund 800 eingeschriebe-
ne Partner, bilden das Netzwerk des Clubs. Sie kom-
men aus den Emiraten selbst, aus den Golflandern,
aus Europa und Nordamerika und aus Asien. Erfreu-
lich registriert der Club, dass sich gerade in den ver-
gangenen Monaten das Durchschnittsalter der Mit-
glieder nach unten bewegte, ,viele 35- bis 50-Jahrige
kamen hinzu“, sagt Cullen, ,wir sind sowieso kein
Altherren-Club, so eine Vorstellung wiirde man nie
mit uns verbinden.“

Wer die vier Stockwerke des Clubs durchmisst, er-
lebt einen Mikrokosmos dieser Stadt. Es gibt opulent
ausgestattete Rdume, die mit modernster Kunst Ara-
biens ausgestattet sind. Es gibt die Funktionalitat ver-
schiedener Boardrooms. Es gibt die gediegene Ele-
ganz von Speiserdumen, die man auch in einem
franzosischen  Drei-Sterne-Restaurant  erwarten
konnte. Und es gibt eben auch die unter Clubmitglie-
dern populdre Einfachheit eines Zeltes, in dem die
Shisha-Pfeife geraucht wird, natiirlich in einem dieser
Auflenbereiche des Clubs, in der stets milden Abend-
luft. Und mit dem schon erwihnten Traumblick auf
die Skyline der Stadt, die noch vor fiinf Jahrzehnten
ein verschlafenes Ortchen der Perlentaucher am Golf
war. Und die jetzt, wie ihr unerklirtes Vorbild New
York, irgendwie niemals schlift.

Und schon gar nicht auf der Stelle tritt. Wie sehr
sich das Geschiftsklima nach dem voriibergehenden
Vertrauensverlust in den Standort wieder aufwirts
bewegt, spiiren sie auch im Capital Club, der ihnen
allen willkommener Treffpunkt ist, den zuriickge-
kehrten, wieder mit Selbstbewusstsein erfiillten Ab-
gesandten der Banken, der Versicherungen, des Im-
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mobilienhandels. Doch auch die mittelstandischen
Unternehmer aus der Region sind gern zu Gast, sehr
zur Freude von Geschaftsfithrerin Cullen: ,,Diese
Kombination macht den Reiz aus, diese Verbindung
von heimischen Unternehmern und den Managern
aus allen Teilen der Erde, das ist der eigentliche We-
senszug dieses Clubs.“

Sie alle konnen sich auf den regelmifSigen Events
begegnen, die der Club als ,,added value“ der Mit-
gliedschaft anbietet. Oder auch auf Ballveranstaltun-
gen, auf denen fiir den guten Zweck gesammelt wird,
etwa fiir ,,Dubai Cares“ oder ,,Pink Caravan® (Brust-
krebs-Fritherkennung). In dieser Stadt des Think Big-
Prinzips kann es dann schon vorkommen, dass sich
prominente Besucher wie Prinz Charles, Bill Clinton
oder Bob Geldorf unter die Giaste mischen. Oder
auch Scheich Mohammed bin Rashid al Makthoum,
der visiondare Herrscher Dubais. Der Mann, der die
Idee von einer anderen arabischen Stadt hatte, die
Idee auch eines Landes, das sich aus der Abhingig-
keit vom Ol befreien sollte.

Schon in ein paar Jahren wartet wieder GrofSes
und Spektakulares auf alle, wenn die Weltausstellung
im Jahr 2020 in Dubai Station macht. Dem Capital
Club und seinen Mitgliedern kann all das gewiss
nicht schaden.

Weltenbummler Jérg Allmeroth schreibt fur alle groBen
deutschen und schweizerischen Zeitungen und Magazi-
ne - vor allem liber Tennis. Umso mehr freut er sich Gber
gelegentliche Ausfliige in andere Themenwelten.

Gediegenes Un-
derstatement - so
kénnte man das
Credo des Capital
Clubs bezeichnen.
Warme Holzténe und
dezente Beleuch-
tung sorgen wie hier
in der Lounge fir
ein entspannendes
Ambiente.

FOTOS: DUBAI CAPITAL CLUB



Neuer Kooperationspartner:
Capital Club Dubai

Der Capital Club Dubai bietet Mit-
gliedern des Business Club Ham-
burg zahlreiche Services. Das Haus
ist Sonntag bis Donnerstag von

7 bis 24 Uhr geo6ffnet, Samstag ab
12 Uhr. Neben der hervorragenden
Restauration gibt es eine Bar mit
einem Raucherbereich. Konferenz-
raume kénnen auf Wunsch ange-
mietet werden. Mochten Sie den
Capital Club in Dubai besuchen,
wenden Sie sich bitte — wie bei al-
len Partnerclubs des Business Club
Hamburg — an unser Veranstal-
tungsteam (040 42 10 70 01 42),
das lhnen geme hilft.

Dubai Capital Club
Gate Village 3,

Dubai International
Financial Centre

Tel: +971 4 364 01 11
www.capitalclubdubai.com

PARTNER DES CLUBS

Um seinen Mitgliedern den Aufenthalt
in anderen Stadten und Landern ange-
nehm zu gestalten, erweitert der
Business Club Hamburg sténdig sein
Kooperationsnetzwerk. Diese Clubs
kénnen von Mitgliedern genutzt werden:

Gild International Club Barcelona
www.gild-international.com

Havanna Lounge Bremen
www.havannalounge.de

Wirtschaftsclub Disseldorf
www.wirtschaftsclubduesseldorf.de

The Royal Scots Club Edinburgh
www.royalscotsclub.com

Airport Club Frankfurt
www.airportclub.de

Rotonda Club KéIn
www.rotonda.de

Club International Leipzig
www.club-international.de

National Liberal Club London
www.nlc.org.uk

Prague Business Club
www.businessclub.cz

Business Club Schloss Solitude
Stuttgart
www.businessclub-schloss-solitude.de

Diplomatic Council Wiesbaden
www.diplomatic-council.org

Haute Zirich
www.haute.ch
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Nach dem Business geht es zum Relaxen in die Club’s Members Bar im fiinften Stock.
Mitglieder haben von hier aus Zugang zu zwei Terrassen und zum Zigarren-Raum. Wer es
sportlicher mag, stéhlt seine Muskeln mit einem Personal Trainer im Fitness-Centre.
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Text: Uwe Prieser

Ein Tag im Februar. Peter Richard Stoffel ist mit seinen Gedan-
ken bereits im September. Beim Dinner-Abend des Business
Clubs zum Golf Matchplay-Turnier. Genauer, bei der Tombola
des Abends zugunsten des Hamburger Kinderschutzbundes, in
dessen Biiro er gerade mit dem Geschiftsfiihrer Uwe Hinrichs
zusammensitzt.

»Dann zeigen wir einen Film und stellen das Projekt vor®, sagt
der Geschaftsfiihrer des Business Club Hamburg. ,Wenn die
Leute wissen, wer das Geld bekommt und was damit gemacht
wird, dann 6ffnen sie auch das Herz und das Portemonnaie.“

Wie im vergangenen Dezember beim ,,Himmlischen Open
Club, an dem Mitglieder und Gaste alljahrlich die Wunschzettel
des Kinderschutzbundes von der ,,Goldenen Korkweide“ neben
dem Weihnachtsbaum pfliicken, um die Kinder zu beschenken.
Die Mitarbeiter des Business Clubs hatten sich spontan ent-
schlossen, dem Kinderschutzbund die Trinkgelder des Abends
zu spenden. Am Ende waren 172 Euro zusammengekommen.
»Alle spiiren, dass jeder Beitrag zahlt und jeder etwas tun kann®,
erzahlt Stoffel.

Mit Weihnachtsgeschenken fiir bediirftige Kinder und Ju-
gendliche hat diese Partnerschaft begonnen, nachdem der Busi-
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ness Club 2009 die Villa an der Elbchaussee bezogen hatte.
Nicht nur fiir die Kinder ist das eine Freude. ,,Jedes Mal erleben
wir mit dieser Aktion bei unseren Mitgliedern, dass wir Men-
schen eine Freude machen, wenn sie Menschen eine Freude ma-
chen konnen, erzahlt Stoffel. In diesem Jahr geht es tiber Weih-
nachtsgeschenke hinaus.

»Zum ersten Mal werden wir eine Einrichtung tiber ein gan-
zes Jahr begleiten und bei verschiedenen Anliassen Geldspenden
fiir sie einsammeln®, sagt Stoffel. Kiinftig wird jedes Jahr eine
andere Hamburger Einrichtung oder Organisation unterstiitzt.
Der Anfang wird mit dem Kinderschutzbund gemacht.

Wir erreichen drei- bis vierhundert Kinder, erklart Uwe
Hinrichs, ,wenn ich die Wohnunterkiinfte mit Zuwanderern
und Obdachlosen hinzurechne, sind es noch wesentlich mehr.“
Dafiir sind an die 300 Mitarbeiter im Einsatz, 85 hauptamtlich,
vor allem diplomierte Sozialpadagogen und Psychologen. Zu ih-
ren Projekten gehoren unter anderem Madchentreffs, Frithe Hil-
fen fiir Eltern mit Kindern bis zu drei Jahren, Familien- und Ge-
sundheitsberatung, Krisenmanagement jenseits der Amtswege.
Eltern empfiehlt er: ,,Sie konnen uns ansprechen, wenn Sie als
Eltern nicht weiter wissen, wenn Thr Kind seelischer, korperlicher

FOTOS: FOTOLIA, MARTINA VAN KAN



oder sexueller Gewalt ausgesetzt war, wenn Sie pubertire Krisen
nicht 16sen konnen.“ Kindern und Jugendlichen rit er: ,,Wenn du
verzweifelt bist, dich bedroht fiihlst, geschlagen oder misshandelt
oder missbraucht wirst, wenn du selbst Ubergriffe ausgeiibt hast.
Alles vertraulich und kostenfrei und auf Wunsch anonym.

Ein Schwerpunkt der Forderung durch den Business Club
wird die Unterstiitzung des Kinderschutzbundes bei seiner Suche
und Vermittlung von Vormiindern sein. Fiir Kinder und Jugendli-
che aus Hamburg und fiir solche, die - hiufig noch minderjahrig
und schwerst traumatisiert — aus Krisengebieten geflohen sind
und nicht wissen, ob ihre Eltern noch am Leben sind.

,»Ein Hamburger Biirger, der sich als Vormund iiber eine lin-
gere Zeit fiir ein solches Kind einsetzt, leistet einen in seinem
Wert kaum ermessbaren Beitrag®, sagt Hinrichs. Eine Vormund-
schaft konne bei einem Achtjahrigen iiber zehn Jahre gehen.
Denn man diirfe diesen Kindern nicht antun, was sie bisher am
meisten erlebt haben: Beziehungsabbriiche. ,,Der Vormund®, so
Hinrichs, ,,ist sozusagen der rote Lebensfaden.”

Doch diese Vormiinder muss man finden. Man braucht Kraf-
te, die Vormundschaften anbahnen, begleiten - da fallen Perso-
nalkosten an. Peter Richard Stoffel sagt: ,,Gefihrdeten jungen
Menschen den Ubergang zu einem eigenverantwortlichen,
selbstbestimmten Leben zu schaffen, auf das sie stolz sein kon-
nen, ist eine Aufgabe, die uns alle angeht. Und ein Punkt, an dem
wir gerne unterstiitzen.“
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Jedes Jahr spenden Clubmitglieder Weihnachtsgeschenke
fur Kinder. Sie werden mit einem Transporter abgeholt -
es sind stets Uber einhundert, die zusammenkommen.

W U oo
e

Gemeinsame Freude Uber Initiativen, die sich fir die
Kinder stark machen: Uwe Hinrichs vom Deutschen
Kinderschutzbund (links) und Peter Richard Stoffel vom
Business Club Hamburg.

Wir verleihen lhrer Feier Glanz

* % %k Kk Xk

Vom Candlelight Dinner bis zum Kundenevent,
fur den privaten oder geschaftlichen Anlass . . .
bei uns mieten Sie Produkte namhafter Hersteller
in Top-Qualitat zu bezahlbaren Preisen.

Sprechen Sie mit mir!

Herzlichst Ihr Club-Mitglied

.}
i

Reinhold Wanner
Geschaftsfiuhrer

p[m] Kressenweg 18-22
Fry 22549 Hamburg
Tel: 040/840 568-0
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Ein Leben fur den Pferdesport:
Mit seiner Agentur En Garde
organisiert Volker Wulff rund um
den Globus Reitveranstaltungen.

FOTO: THOMAS HELLMANN
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ES GESCHAH AN
EINEM REGENTAG

In das Reitsport-Business verschlug es VOLKER WULFF per Zufall.
Das war 1988. Heute ist sein Biiro die Schaltstelle fiir die grofSten Reit-
Events der Welt — wie dem Spring- und Dressurderby in Hamburg.

Text: Uwe Prieser

Der Tag, der Volker Wulffs Leben verdnderte, war ein Regentag
in Gottingen vor dreifSig Jahren. An diesem Tag hob ihn der Zu-
fall in den Pferdesattel. Vielleicht war es aber doch das Schicksal.
Denn hitte es an diesem Tag nicht geregnet, wire er vermutlich
bei der Rinderzucht geblieben und irgendwann in Argentinien
oder Brasilien gelandet. So aber wurde Volker Wulff Chef des
weltberithmten Spring- und Dressur-Derbys in Hamburg Klein
Flottbek, dazu weltweit operierender Veranstalter und Vermark-
ter von Reitturnieren.

An jenem Regentag saf$ er im Horsaal der Landwirtschaftli-
chen Fakultit neben seinem Freund Georg. Als Erstgeborener
hatte er auf die Ubernahme des elterlichen Hofs in Uthlede, einer
kleinen Gemeinde bei Bremen, verzichtet. Nun studierte er Ag-
rarwissenschaften. Seine Zukunft sah er auf Rinderzuchtfarmen
in Siidamerika.

Als die Vorlesung mittags zu Ende war, regnete es in Stro-
men. Volker Wulff erinnert sich, als sei es gestern gewesen. ,,Ich
sagte zu Georg, lass uns doch mit dem Auto in die Mensa fah-
ren. AnschliefSend bringe ich dich wieder hierher zuriick. Dann
brauchst du bei dem Regen nicht mit dem Fahrrad durch die
Stadt zu fahren.

Kurz nach zwei Uhr waren sie wieder zuriick. Es regnete im-
mer noch. Thm fiel ein, dass ein Gastdozent einen Vortrag tiber
Pferdezucht und -haltung halten wiirde, Dr. Hanfried Haring,
der Generalsekretir der Deutschen Reiterlichen Vereinigung.
»Normalerweise wire ich da nicht hingegangen®, erzihlt er,
»denn ich war mir relativ sicher, dass ich sowieso alles schon
wusste, was er zu erzdhlen hatte. Mit Pferden war ich aufge-
wachsen, wir hatten selbst welche auf dem Hof. Aber bei dem
Wetter konnte man nichts unternehmen. Da bin ich eben in die
Vorlesung gegangen.”

Er kam mit dem Gastdozenten Haring ins Gesprach. Sie rede-
ten liber Pferde — und auf einmal hatte Volker Wulff seinen ersten
Job im Reitsport-Business: Er sollte neun Lehrpferde fiir die kiinf-
tige koreanische Olympia-Equipe von 1988 auf der Reise nach
Seoul begleiten und sie dort in der Anpassungsphase und der Fut-
terumstellung betreuen. Das war 1984, er war 27 Jahre alt.

Drei Jahre spéter baute er mit einem Partner die bereits inter-
national agierende Reitsport-Vermarktungsgesellschaft ,,Escon®
auf. Ersaf$ im Sattel. Und 1992 machte er sich mit seiner Marke-

ting-Gesellschaft En Garde selbststandig. Von nun an ritt Volker
Wulff wie ein Jockey im Galopp, dabei war er von Haus aus
Springreiter, allerdings ohne Ambitionen.

EIN TAG BEIM SPRING- UND
DRESSURDERBY IN HAMBURG

Clubmitglied Volker Wulff begriiBt Sie im

Gastrozelt. AnschlieBend gibt es eine Fih-

rung Uber das Geldnde und den Parcours.
Sportliches Programm: Mercedes Benz Championat,
Qualifikation zur Global Champions Tour.

Donnerstag, 29. Mai 2014, 13 Uhr, Derby Park,
Klein Flottbek. Anmeldung tiber www.bch.de

Er tibernahm im Jahr 2000 Organisation und Vermarktung des
Deutschen Derbys, organisierte hochdotierte Turniere mit Rei-
tern der Weltelite in Leipzig, Miinchen, Abu Dhabi, Malaysia. ..
,Von der Planung, Anmietung der Halle, Verpflichtung der Reiter,
Fernsehen, Sponsoren, liegt bis zur letzten Abrechnung alles in
unserer Hand.“ 2006 veranstaltete er in Kuala Lumpur das erste
Weltcup-Finale, das nicht in den USA oder Deutschland stattfand.
Seit drei Jahren entwickelt er nun den Weltcup in China.

Das Nervenzentrum des weltweiten Reitsport-Unternehmens
liegt seit 2008 zwischen Wiesen und Ackern in dem 1000-See-
len-Ort Uthlede an der B6 zwischen Bremen und Bremerhaven.
Seinem Heimatort, den er vor mehr als 30 Jahren mit den Wor-
ten verliefS: ,,Mich seht ihr hier so schnell nicht wieder.

KONTAKT

En Garde Marketing GmbH
EllhornstraBe 17

27628 Uthlede

Tel: 04296-7 48 74-0
info@engarde.de
www.engarde.de
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DIE REISE MIT DEM
LKW GEHT WEITER

Eigentlich wollte er Innenarchitektur studieren. Er wurde Tischler.
Sein Herz jedoch schlug fiir das Fuhrunternehmen der Familie. Heute leitet
STEPHAN GUSTKE die von seinem GrofSvater gegriindete Spedition.

Vollblut-Spediteur: Die Fahrzeugflotte von Unternehmenschef Stephan Gustke
ist auf mittlerweile tiber 100 Transporter angewachsen. Tendenz steigend.
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Text: Uwe Prieser

Wer behauptet, die Familie Gustke aus Rostock sei mit dem
LKW durch achtzig Jahre deutscher Geschichte gefahren, trifft,
obwohl es etwas tibertrieben klingt, genau den Punkt. Als das
im Schicksalsjahr 1933 gegriindete Transportunternehmen nach
der Wende 1990 vor seinem dritten Neubeginn stand, hatte es
zwei Diktaturen samt Krieg und Enteignung durch die Rote Ar-
mee tiberlebt.

Stephan Gustke, 47 Jahre alt, fihrt als Inhaber das Unterneh-
men nun in der dritten Generation. Und so viel ihm die Historie
des von seinem Grofdvater Heinrich gegriindeten Unternehmens
auch bedeutet, er sieht kaum einmal auf sie zuriick. Dazu ist im
Tagesgeschift einfach keine Zeit.

»Um acht ist der Chef morgen im Biiro®, hatte die Sekretarin
gesagt, ,,dann kénnen Sie mit ihm sprechen. Um acht ist er aber
schon wieder fort. Zwei Stunden spater ist er zurlick, die Tele-
fonleitung ist tatsichlich gerade mal frei. Aber jetzt ist er am
Handy. So geht das Stunde um Stunde, Tag fiir Tag. Stephan
Gustke sagt: ,,Spedition, Logistik, das ist nichts Normales. Fiir
diesen Job miissen Sie Herzblut haben.

Uber 100 Fahrzeuge modernster Okotechnik tragen europa-
weit die Aufschrift ,,Gustke Logistik® tiber die Strafsen. Hanger-
ziige, Sattelzlige. Baustoffe, Gefahrenstoffe, Stiickgutverkehr.
Mehr als 250 000 Sendungen pro Jahr mit nahezu einer halben
Millionen Tonnen bewegter Giiter. Ein Logistikzentrum mit
30 000 Quadratmetern Lagerflichen und Gleisanschluss. Be-
schaffungslogistik,  Baustofflogistik, Lebensmittellogistik...
Uber 200 Mitarbeiter, Jahresumsatz iiber 15 Millionen Euro.

Getraumt hatte er davon nicht.

Wenn er als Junge seinen Vater auf einer Fahrt begleiten durfte,
bestaunten beide auf den Raststitten der Transitautobahn die Lu-
xus-Brummis aus dem Westen. Und wenn er auf seinem Schul-
weg die grofSe HauptstrafSe tiberquerte, die direkt zum Fahrha-
fen Warnemiinde fiihrte, sah er den skandinavischen Trucks
nach. Blinkend, bunt lackiert und von einem anderen Planeten.

»Wenn ich die gesehen habe, das war einfach Bombe*, erzahlt
er. Da kam Vaters LKW nicht mit, obwohl der ebenfalls bunt la-
ckiert war mit einem westlichen Michelin-Mannchen auf dem
Fithrerhaus. Zum Missvergniigen einiger Parteifunktionare, de-
nen das private Transportunternechmen Gustke ein Dorn im
Auge war.

In jenen Jahren wurde wohl in ihm der Wunsch genihrt,
selbst einmal ein Transportunternehmen mit eigenen LKWs zu
haben. Er wusste es blof§ nicht. Es war zu unwirklich. Als er
1990 seinem iiberraschten Vater Manfred eroffnete, er wiirde
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gerne in seine Firma einsteigen, besaf$ das Familientransportun-
ternehmen nur noch einen einzigen LKW. Wie zu GrofSvater
Heinrichs Zeiten. Ein  altes, reparaturanfilliges Modell, an dem
Senior Manfred Gustke immer wieder nachts schraubte, um es
in Form zu halten. Neue LKWs durften sie sich nicht anschaffen.
»Als privates Unternehmen waren wir Kapitalisten.”

Die ,,Kapitalisten* hatten mit ihrem von Jahr zu Jahr veralten-
den Fuhrpark gegen die Konkurrenz der staatlichen Kombinate
mit ihren volkseigenen mausgrauen Fahrzeugen keine Chance.
Wirtschaftlich war das viterliche Unternehmen eigentlich sinnlos,
bot ihm weder eine berufliche noch eine existenzielle Perspektive.
Aber es gab ihm eine Haltung zum Leben. Stephan Gustke wur-
de Tischler und machte seinen Meister. Eigentlich wollte er In-
nenarchitektur studieren. Doch er war ein ,,Kapitalistensohn®. ..

»lch dachte damals ganz blaudugig: Ein bestehendes Unter-
nehmen mit Tradition, da muss doch was zu machen sein®, er-
zahlt er von seinem Sprung ins neue Leben. Sein Vater aber, ob-
schon gliicklich dariiber, dachte: Nun gibt der Jung dafiir seinen
Beruf auf. Sie sahen sich im Westen nach neuen Méglichkeiten
und Partnern um.

Ein freundschaftlich verbundener Spediteur in Hamburg sag-
te zu seinem Vater: ,,Dein Junge soll mal fiir ein halbes Jahr nach
Hamburg kommen, dann zeig ich ihm alles, und dann kauft ihr
zwel, drei LKWs und legt los.“ Daraus wurden vier Jahre mit
Biiro in Hamburg. Als Stephan Gustke 1994 nach Rostock zu-
riickkehrte, hatte er Lehrgange und Schulungen hinter sich und
war fit fiir die Unternehmensfithrung.

»Hamburg ist mir natiirlich ans Herz gewachsen®, erklart er.
Wir wollen versuchen, hier etwas mehr Fuf$ zu fassen. Die Rei-
se mit dem LKW geht schliefSlich weiter. Ob im 21. Jahrhundert
die vierte Generation Gustke am Steuer sitzen wird, ist zwar
noch nicht ausgemacht. Doch Stephan Gustkes jetzt neun Jahre
alter Sohn wurde schon mal auf den Namen Heinrich getauft -
nach dem Firmengriinder vor nunmehr 81 Jahren.

KONTAKT

Spedition Heinrich Gustke GmbH
HanseatenstraBe 1

18146 Rostock

Tel: 0381 6 67 71-51
info@gustke-logistik.de
www.gustke-logistik.de
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HUTER DER ALTEN SCHATZE

CHRISTIAN VON BISMARCK hat sich auf den Umbau alter Baudenkmdler spezialisiert. Bei seiner
Arbeit im Spannungsfeld von Vergangenheit und Zukunft versucht er, eine Verbindung zu schaffen
wischen Alt und Neu und den einzigartigen Charakter historischer Gebdude zu bewahren.

Christian von Bismarck in einem seiner Werke: im Borselhof in Altona.
Das alte GieBereigebaude erweckte er 1993 zu neuem Leben.

Text: Nina Schwarz

Ob Prinzenpalast in Saudi-Arabien, Privatvilla in Kalifornien
oder Brauereigebaude in Afrika - als Architekt hat Christian von
Bismarck an vielen Flecken dieser Erde seine Spuren hinterlas-
sen. Ein Ort aber mit einer ganz besonderen Bedeutung liegt nur
einen kurzen Spaziergang von seinem Biiro in Altona entfernt:
an der Ecke Borselstrafle/VolckerstrafSe. Hier steht der Borsel-
hof, ein altes GiefSereigebaude, das spater eine Gabelstapler-
Werkstatt war und heute Biiros und Ateliers beherbergt. ,,Rich-
tungsweisend® sei dieses Projekt fiir ihn gewesen, erzahlt der
Mann, dessen Ururgroffonkel der damalige Reichskanzler Otto
von Bismarck war. Mitte der 90er Jahre gestaltete er den Borsel-
hof um und entdeckte dabei ein neues Betitigungsfeld, das in-
zwischen zur Leidenschaft geworden ist: den Umbau alter Indus-
triedenkmaler. Heute fiillen die Umbauprojekte des Biiros von
Bismarck ganze Biicher, die der Inhaber stolz durchbléttert und
prasentiert. Darin finden sich bautechnische Perlen wie eine ehe-
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malige Schokoladenfabrik in der WendenstrafSe, eine alte Molke-
rei in Berlin und ein denkmalgeschiitzter Bauernhof in Italien,
dem er ein neues Leben als Ferienhaus bescherte.
Entscheidendes Ziel seiner Arbeit: im Spannungsverhaltnis zwi-
schen Vergangenheit und Zukunft eine Verbindung zu schaffen
und in einen ,Dialog zu treten zwischen Neuem und Altem®
erkldrt von Bismarck. Fiir ihn geht es stets darum, sich der Mo-
derne mit ihren Veranderungen anzupassen, aber auch ,,die Un-
verwechselbarkeit eines Ortes zu erhalten®. ,,Genius loci“ nennt
er das und schwirmt von dem einzigartigen Charakter und der
Magie der alten Bauwerke, denen er neue Funktionen verleiht.
Heute seien viele Orte ,gesichtslos” und ,austauschbar, kriti-
siert er. ,,Dabei darf man den Gebauden ruhig ansehen, wie viele
Ideen, wie viel Liebe und Intensitét hineingeflossen ist.“

Bauten a la von Bismarck miissen mit diesen Dingen reich gefiillt
sein. Denn wenn der Baumeister von seinen Projekten erzihlt,
spiirt man sofort die groffe Wertschiatzung und Begeisterung,
die er jedem einzelnen dieser alten Schitze entgegenbringt. Klei-
ne UnregelmifSigkeiten im Bauwerk merzt er nicht aus, sondern
bewahrt und integriert sie in das neu entstehende Konstrukt, da
sie fiir ihn ,,wie Narben in einem Gesicht® sind.

Schon mit zwolf wusste Christian von Bismarck, dass er Archi-
tekt werden wollte. Nach dem Studium in Aachen folgten Jobs
fiir Biiros in London, Hamburg und Bremen - und jede Menge
Auslandsauftrige. ,,Das war total spannend®, erzahlt er, ,,ich war
schon immer neugierig auf die Welt.“ Ende der 80er Jahre, als
erst die Hochzeit und spiter die Kinder kamen, konzentrierte er
sich verstirkt auf Bauvorhaben in der niheren Umgebung.
Entgegen manchem Architekten-Vorurteil sei er ,keine Prima-
donna®, sagt Christian von Bismark und lachelt. Keiner, der ver-
sucht, mit tbertriebenem Ehrgeiz seine Ideen durchzusetzen.
Vielmehr genief§t er die Zusammenarbeit mit Menschen, die
Kommunikation und das Gefiihl, gemeinsam etwas zu schaffen.
,»Die Leute sind gliicklich, wenn sie teilhaben und sich mit ihrem
Bauwerk identifizieren konnen.“ Einzig sein Perfektionismus -
»der macht es manchmal anstrengend, mit mir selbst zu leben®.
Und wihrend der Architekt von Bismarck oft mit baulichen
GrofSkalibern zu tun hat, wohnt der Privatmann bescheidener.
Mit seiner Frau geniefSt er das Lebensgefiihl und die zentrale
Lage in einer Mietwohnung in Eppendorf. Vierter Stock, Altbau.

KONTAKT

Christian von Bismarck
Architekt

GroBe RainstraBe 41
22765 Hamburg

Tel: 040 39 82 03 20
office@von-bismarck.de
www.von-bismarck.de

FOTO: MARTINA VAN KANN
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BURO MIT WEITBLICK

e Zentrale Lage am GroBen Burstah im Nikolai Quartier ¢ Individuelle Raumplanung und mieterspezifische Flachenkonzepte
e Nur wenige Schritte vom Rathaus, Handelskammer und o GroBzlgige Dachterrassen auf dem 7.0G mit
Neuer Wall entfernt spektakularer Aussicht Uber die Hamburger Innenstadt
e Gesamtflache ca. 17.000 m2 e Tiefgaragenstellpldtze in 3 Untergeschossen
e Fertigstellung Ende 2014 o Attraktive Arkadensituation mit Flachen fir Geschafte

und Gastronomie

Flexible Aufteilungsmdglichkeiten fir groBflachige und
kleinteilige Mieterstrukturen ¢ LEED Gold Vorzertifizierung fiir eine nachhaltige Bauweise

/\
FRANKONIA

FRANKONIA Eurobau Grofler Burstah GmbH <+ Telefon +49 40.29 81 34 50 * info@burstahoffices.de ¢ www.burstahoffices.de
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EIN JOB IN DER
CHAMPIONS LEAGUE

Seit mehr als 20 Jahren ist HILKE BRANDING-RETTIG im Vertrieb titig.
Als Bereichsleiterin des Projektentwicklers Frankonia Eurobau AG verkauft
sie neben Luxusimmobilien einen ganz besonderen Lebensstil.

Text: Nina Schwarz

Thr ausgeprigtes ,,Interesse am Menschen® war es, das Hilke
Branding-Rettig vom Soziologiestudium tibers Marketing bis in
den Vertrieb fiihrte. Stets neue, interessante Personen kennenzu-
lernen und ,,die Gliicksgefiihle zu erleben, die sie haben, wenn
sie in ihre neue Wohnung zichen — das ist es, was mich begeis-
tert®, erzahlt die Bereichsleiterin der Frankonia Eurobau AG. Da-
rliber hinaus gebe es in ihrem Beruf eine ,,unheimliche Emotio-
nalitat, die zu ihrer eigenen Personlichkeit passen wiirde.

Hilke Branding-Rettig ist Vollblutvertrieblerin — und das seit
25 Jahren. Nach zehn Jahren in Berlin trat sie Anfang 2012 ihre
Position beim Projektentwickler Frankonia Eurobau AG am Mit-
telweg an. Der Wechsel von der Haupt- in die Hansestadt fiel
nicht schwer. Die Geschiftsfrau ist an der Nordsee aufgewach-
sen. Sie liebt das maritime Flair, die norddeutsche Lebensart und
die Ndhe zum Wasser. Zudem lockte mit der Frankonia ein Ar-
beitgeber, der sie sofort beeindruckte. ,,Es geht nicht nur um
Bauen und Verkaufen, sondern um eine besondere Philosophie,
die hier gelebt wird und die ich bei keinem anderen Bautrdger
gefunden habe®, sagt sie. ,,Frankonia Eurobau ist als Arbeitgeber
mit seinen herausragenden Projekten die Champions League.“

Es ist eine Liga der Luxusimmobilien, in der sich Hilke Bran-
ding-Rettig auskennt und wohlfiihlt. Stolz fithrt sie Kunden
durch real gewordene Wohntraume mit Ausstattungsmerkma-
len wie Skydecks, Natursteinwiande und Kingsize-Parkplitze in
der Tiefgarage. ,,Neben Wohnungen verkaufen wir einen ganzen
Lifestyle®, erkldrt sie. Dazu gehoren Serviceleistungen wie Con-
cierge und Sicherheitsdienst oder ein privater Spa-Bereich. Thr
derzeit grofstes Wohnprojekt sind die Sophienterrassen in Har-
vestehude mit einem Investitionsvolumen von rund 340 Millio-
nen Euro. Darliber hinaus betreut sie weitere Premiumprojekte
in Diisseldorf, Miuinster und Berlin.

Fiir sich personlich bevorzugt Hilke Branding-Rettig ,.ein
modernes Wohnen®, moglichst urban und immer mittendrin.
Thr Zuhause hat die leidenschaftliche Seglerin in Uhlenhorst ge-
funden - mit Blick auf die Alster und die Boote auf dem Wasser.

Urspriinglich hatte die Frau, die inzwischen drei Kinder grof3-
gezogen hat, eine Karriere im Journalismus geplant. Nach dem
Studium in Bonn nahm sie eine Stelle als Pressesprecherin des
Bundesverbandes freier Immobilien- und Wohnungsunterneh-
men an. Spater entdeckte sie das Marketing fiir sich und wech-
selte als Abteilungsleiterin in ein bundesweit titiges Unterneh-
men. lhre Ausbildung absolvierte sie in Deutschland und eine
Zeit lang in den USA, wo sie in Florida und Nevada einen ,,Blick
tiber den Tellerrand“ werfen konnte. Es folgten Jahre der Selbst-
standigkeit sowie eine Lehrtatigkeit an der Universitat in Bochum.
Noch heute hilt sie Vortrage zum Thema Immobilienmarketing
und Vertrieb. Anders als viele ihrer Wohnungsbaukollegen hat
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Voller Einsatz im Vertrieb: Hilke-Branding Rettig kam vor zwei Jahren
aus Berlin nach Hamburg zur Frankonia Eurobau AG.

Branding-Rettig nie einen Maklerschein gehabt. Als Chefin
mochte sie keine ,,provisionsgesteuerten Mitarbeiter, sondern
welche, ,,die sich mit dem Unternehmen identifizieren und fiir
das einstehen, was sie tun“. Was zahlt, ist Enthusiasmus — fiir die
Sache und den Job. Diese Begeisterung lebt sie und das spiiren
auch die Menschen, die an ihren Projekten interessiert sind. So
manche ehemaligen Kunden sind heute Freunde.

KONTAKT

Frankonia Eurobau AG
Mittelweg 110

20149 Hamburg

Tel: 040 2 98 13 45-0
info@frankonia-eurobau.de
www.frankonia-eurobau.de

FOTO: FRANKONIA
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»wMAN FREMDELT MIT
DER EIGENEN STIMME*“ &

Club-Mitglieder kennen thre Stimmen von den Podcasts der club!-Geschichten.

Im Interview erzdhlen MEIKE SIEMEN UND CLEMENS VON RAMIN, wie sie
Vorleser wurden und worauf es ithnen beim Lesen vor dem Mikrofon ankommt.

Meike Siemen und Clemens von Ramin am Arbeitsplatz im Tonstudio: Fir beide kommt es darauf an,
beim Vorlesen der Geschichten Gefiihle zu transportieren und die Hérer zu bewegen.

Text: Achim Schneider

club!: Wie wird man Vorleser?

Meike Siemen: Als Horfunkmoderatorin
habe ich viele Texte vorgelesen. Auch heu-
te als Mediatorin bei Konflikten begegnen
mir immer wieder Stimmen. Wichtig ist:
Wie setze ich um, was ich dort lese oder
was hore ich aus der Stimme meines Ge-
geniibers heraus?

Clemens von Ramin: Ich habe friiher als
Tonmann bei TV-Aufnahmen viel Zeit
gehabt und begonnen, Gedichte zu ler-
nen, die ich rezitierte. Irgendwann bekam
ich die Chance, ein Horbuch zu sprechen.
Von da an habe ich immer hiufiger Le-
sungen gemacht und mich vor 14 Jahren
entschieden, Vorleser zu werden.

club!: Was macht einen Vorleser aus?
Siemen: Man muss mit der Stimme um-

gehen konnen und braucht ein Repertoire
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an Gefiihlswelten, auf das man zugreifen
kann, um Text lebendig werden zu lassen.
von Ramin: Eine ertrigliche Stimme so-
wie eine Leidenschalft fiir Literaur und das
Wort ist nicht von Nachteil.

club: Wie bereiten Sie sich auf die
Geschichten vor?

Siemen: Ich lese sie still fiir mich und
schaue auf fremde Begriffe. Danach re-
cherchiere ich, wie diese ausgesprochen
werden. Dann lese ich sie laut vor, spiire
der Atmosphire nach und versuche, sie
stimmlich umzusetzen.

von Ramin: Ich setze mich mit dem Text
auseinander, genauso wie ein Schauspie-
ler das macht. Man muss sich schon Ge-
danken machen, wer den Text wann und
warum geschrieben hat und was er damit
sagen will.

club: Welche Geschichten lesen Sie
am liebsten vor?

Siemen: Ich lese unseren Kindern gern
Geschichten aus meiner Kinderzeit vor.
Ein Klassiker ist fiir mich Astrid Lindgren.
von Ramin: Am liebsten klassische Lite-
ratur. Ich mochte Menschen bewegen, sie
zum Nachdenken, Lachen oder auch zum
Weinen bringen. Alles hat seine Zeit.

club: Mégen Sie lhre Stimme héren?
Siemen: Ich hatte zu Beginn das typische
Fremdeln mit meiner Stimme. Heute ist
das nicht mehr so, es ist ganz normal.
von Ramin: Ich mag meine Stimme in-
zwischen und kann gut damit leben. Zu-
erst war es befremdlich, weil man sich
nicht mit der eigenen Stimme identifiziert.

FOTO: MARTINA VAN KANN
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Home Office Arbeiten in vertrauter Umgebung -
USM Modbelbausysteme verbinden Welten.

Fragen Sie nach detaillierten Unterlagen
beim autorisierten Fachhandel.

Crull Exklusiv Einrichten OHG
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SO PROFITIEREN SIE VOM
BUSINESS CLUB HAMBURG

Sie sind Unternehmer oder Entscheider und suchen einen Ort, an dem Sie Kontakte
aufbauen, pflegen und geschdftlich nutzen konnen? Dann ist der BUSINESS CLUB

HAMBURG die richtige Wahl. Er bietet ein ansprechendes Ambiente, funktionierendes
Networking und umfassende Business Services.

GASTRONOMIE

e clubeigene Kiche
ab 9 Uhr
e taglich Fruhstick,
Lunch und Abendessen
e individuelle Bewirtung fiir

Veranstaltungen sowie
,Private Dinings"

¢ Weinberatung und
Weinverkauf auBer Haus
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WOCHENENDE

Am Sonnabend und Sonntag ist der
Business Club geschlossen. Die Villa

im Heine-Park ist aber fur Sie gedffnet.

* Sonntags bieten wir lhnen unser
,Frahsttck mit Elbblick®.

e AuBerdem koénnen Sie das Haus
fur Hochzeiten, Konfirmationen und
Taufen sowie Geburtstagsfeiern
exklusiv buchen.

Informationen und Buchungen unter
www.villa-im-heine-park.de

PARTNER

Gild International Barcelona
Havanna Lounge Bremen
Capital Club Dubai
Wirtschaftsclub Disseldorf

The Royal Scots Club Edinburgh
Airport Club Frankfurt

Rotonda Club Kdln

Club International Leipzig
National Liberal Club London
Business Club Prag

Business Club Schloss Solitude Stuttgart
Diplomatic Council Wiesbaden
Haute Club Zirich
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RAUMANGEBOT

e zehn Konferenzraume
far vier bis 40 Personen

PROGRAMM

* mehr als 100 Veranstaltungen im Jahr aus
den Bereichen Kultur, Politik und Wirtschaft

e Kultur: Konzerte, Ausstellungen,
Charity, Kulinarik

e Politik: ,Tacheles" mit Spitzenpolitikern

KONTAKTE

Wir stellen gezielt Kontakte

fur unsere Mitglieder her.

Zuvor flhren wir eine individuelle
Analyse auf Basis der Produkte,
Dienstleistungen sowie der
Kompetenzen und Bedirfnisse
des Mitglieds durch.

® Nutzung der Raume
fur zwei Stunden taglich
kostenfrei; danach
Stundenmiete oder

e Wirtschaft: Vortrage, Podiumsdiskussionen,
Tagungspauschale

Exkursionen, Business Matching
* Tiefgarage mit 41
Stellplatzen

e Terrasse mit Elbblick

* Networking: ,Open Club" — jeden ersten
Donnerstag ab 19 Uhr treffen sich Mitglieder,
Géste und Interessierte im Club

 Golf-Matchplay-Turnierserie und Speedsailing
beim Baltic Business Meeting

WER WIR SIND

* Wir sind ein privater Business Club moderner Pragung: =
2008 in der Handelskammer Hamburg gegriindet, -
sitzen wir seit November 2009 in der Villa im Heine-Parje=*s ™
an der Elbchaussee 43. o ;.

® Der Club hat aktuell mehr als 800 Mitglieder. Diese kom- i
men aus zehn Clustern mit 78 Branchen. Die heterogene
Zusammensetzung ist eine groBe Starke unseres Clubs.

WAS WIR BIETEN

* Unseren Mit-gliedern sichern wir drei Kernleistungen zu.
__Diese sollen einen wirtschaftlichen Nutzen und Mehrwert
der Clubmitgliedschaft ermdglichen:

e Nutzung der clubeigenen Raumlichkeiten
und Konferenztechnik

* abwechslungsreiches Veranstaltungsangebot fiir
den Erfahrungsaustausch

* gezielte Kontaktvermittlung zu anderen Mitgliedern
durch unser Mitgliedermanagement

PHILOSOPHIE

,Geschafte werden
zwischen Menschen
gemacht — und der
Club bringt Menschen
zusammen."

MITGLIEDSCHAFT
e Aufnahmebeitrag
2200 € (zzgl. MwSt.)

e Jahresbeitrag 1200 €
(zzgl. MwSt)

MITGLIEDER

® 80% Vorstand oder
Geschaftsfihrer, davon
63% Gesellschafter
des Unternehmens

e 15% Bereichs- oder Nieder-
lassungsleiter, 5% Freiberufler
® 25% kommen
nicht aus Hamburg.
e Durchschnittsalter: 46 Jahre

e Anteil Frauen: 15%
Stand: April 2012

EINLADUNG

Lassen Sie uns gemein-
sam Uber Ihren Nutzen
und Mehrwert einer
Mitgliedschaft sprechen.
Vereinbaren Sie

einen personlichen
Termin bei uns im Club
unter: Telefon

+49 40 42 10 70 10
Internet: www.bch.de
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AUF NEUEN WEGEN ZU
WISSEN UND WIRTSCHAFT

»Master of Arts in General Management“. Mit threm neuen modularen Studiengang Offnet
die GRADUATE SCHOOL der Nordakademie ,,Nicht-Okonomen® den Weg in die Wirtschaft.
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

SL==s

p——
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FOTOS: NORDAKADEMIE, VAN KANN



Auf der Fassade des glisernen Prismas, das im Hamburger
Dockland auf einem Elb-Ponton liegt, spiegelt sich der Strom mit
den Hafenanlagen am Ufer. Ein Sinnbild fiir Wirtschaft und
Wandel, das im Inneren des Prismas auf die Berufswelt der Wirt-
schaftswissenschaften umgelenkt wird. Hier ist seit vergange-
nem Herbst die Graduate School der Nordakademie zu Hause.

Im kommenden Sommer wird ein weiterer - der sechste -
Masterstudiengang starten: General Management (M.A.). Mit
dem neuen Studiengang wird diese private Hochschule als ,,Ein-
richtung der Wirtschaft fiir die Wirtschaft“ einem noch breite-
ren Spektrum von Menschen aus anderen Berufen geoffnet.

Die Eintrittskarte zur Graduate School ist ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium. Fiir Arbeitnehmer ohne wirtschaftswis-
senschaftlichen Hintergrund war ,,Wirtschaft die Antwort auf
einen Wandel, mit dem sie sich selbst in ihrer Arbeitswelt oder
auch in ihrer eigenen Innenwelt konfrontiert sahen. ,,Es gibt eine
Zielgruppe, die in der Wirtschaft arbeiten mochte, aber nicht
Wirtschaftswissenschaften studiert hat®, erklart Prof. Dr. Georg
Plate, Vorstand, Griindungsprasident der Nordakademie (1992)
und geistiger Vater der Graduate School.

Bisher weckte vor allem der berufsbegleitende Studiengang
zum Master of Business Administration (MBA) das Interesse
dieser Zielgruppe, doch nicht jeder kann oder méchte gleich in-
ternational einsteigen oder benotigt ein derart umfangreiches
wirtschaftswissenschaftliches Studium. Georg Plate ist tiber-
zeugt, dass ,,die Zielgruppe von Nicht-Okonomen grof3 ist, die
ohne zusitzliche Wirtschaftsgrundkenntnisse beruflich nicht
weiterkommt“: Ingenieure, Naturwissenschaftler Soziologen,
Padagogen, Juristen, um nur einige Gruppen zu nennen.

Der neue Studiengang ,,General Management® bietet ihnen
eine breit angelegte wirtschaftswissenschaftliche Qualifikation.
Den Pflichtbereich bilden die Basismodule Management Grund-
lagen (mit den Lehrveranstaltungen Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, Finanzbuchhaltung und Bilanzierung, Kosten- und
Leistungsrechnung, Wissenschaftliches Arbeiten, Wirtschaft
und Ethik sowie Statistische Methoden). Hinzu kommen Pflicht-
module wie Marketing und Sales Management, Finanzmanage-
ment, Strategische Unternehmensfithrung und zwei individuell
wihlbare Wahlpflichtmodule.

Am Ende dieses berufsbegleitenden Studiums, fiir das die bis-
herige berufliche Basis nicht verlassen werden muss, steht die
Masterthesis. ,,Wer nach zwei Jahren erfolgreich abschliefst“, so
Professor Plate, ,,der kann seinem Arbeitgeber sicher darlegen fiir
gehobene kaufménnische Aufgaben qualifiziert zu sein.” Eine op-
timale Ausgangslage fiir die weitere berufliche Entwicklung.

clubl —01/14 SPECIAL

NORDAKADEMIE
GRADUATE SCHOOL
Van-der-Smissen-Str. 9

22767 Hamburg

Tel: 040 55 43 87-3 10
master-office@nordakademie.de
www.nordakademie-gs.de

Geistiger Vater der Graduate
School: Prof. Dr. Georg Plate,
Vorstand und Prasident der
1993 von ihm gegriindeten
Nordakademie.

Wer nicht gleich ein Masterstudium belegen will oder bereits
im Management tatig ist, jedoch bemerkt, dass es ihm auf be-
stimmten Gebieten an Fach- oder aktuellem Wissen fehlt, findet
an der Graduate School Angebote, die Georg Plate ,berufliche
Weiterbildung mit System“ nennt. Es ist ein Baukastensystem
aus Modulen, komplexen Wissensbereichen, die Teile des Ge-
samtsystems der Wirtschaftswissenschaft darstellen. Plate: ,,Mit
ihnen kann man sich Schritt fiir Schritt tiber die einzelnen Mo-
dule wirtschaftswissenschaftliches Wissen aneignen. Sich her-
aussuchen, was man fiir seinen Job gerade braucht. Und spater,
wer mag, sogar noch flexibel in ein Masterstudium einsteigen.”

Uber Management-Grundlagenmodule, -Aufbau- und -Ver-
tiefungsmodule lassen sich einzelne Module oder aus mehreren
Modulen kombinierte Hochschulzertifikatskurse belegen. Ange-
boten werden sie zundchst auf den Gebieten Grundlagen der Be-
triebswirtschaftslehre, Personalwirtschaft, Marketing, Grundla-
gen des Rechnungswesens und des Finanzmanagements.

Die Studierenden bekommen von der Graduate School Unter-
lagen u.a. tiber eine Lernplattform zur Verfiigung gestellt, mit
denen sie sich auf die Prasenzphase im Dockland vorbereiten;
zweieinhalb Tage in Vorlesungen, Arbeitsgruppen und engem
Kontakt mit den Dozenten, die alle noch durch eigenes berufli-
ches Engagement einen engen Bezug zur Praxis haben. Zu Hau-
se wird das Wissen nachbereitet, zum Schluss kommt die Prii-
fung mit dem Zertifikat. ,Man hat zwar keinen Masterabschluss®,
sagt Georg Plate, ,,kann aber seinem Arbeitgeber gegeniiber sa-
gen und durch die Priifungsleistung belegen: Da habe ich etwas
Fundamentales gelernt.“ Der besondere Reiz: Die Hochschulzer-
tifikate werden mit Credit Points honoriert, die auf ein spateres
Masterstudium nicht nur an der Graduate School der Nordaka-
demie angerechnet werden, sondern an Hochschulen weltweit.

Das modulare System ist so vielfaltig wie die Motive der Stu-
dierenden. Jemand, der in Finanzbuchhaltung schwach auf der
Brust ist, kann iiber das entsprechende Modul seine Wissenslii-
cken schliefSen. Ein anderer ist unvorbereitet in eine Position auf-
gestiegen, wo Menschenfithrung gefragt ist und belegt das Mo-
dul ,Human Ressource Management“. Wer im beruflichen
Alltag mit seiner oft unausweichlichen Fokussierung vom aktu-
ellen Wissensstrom abgeschnitten ist, der kann zu den Modulen
der Graduate School zuriickkehren, um den Horizont jenseits
des Tellerrands neu zu entdecken. Denn der Strom und der Wan-
del des Wissens, die von der Welt der Wirtschaft in das glaserne
Prisma Dockland gelenkt werden, horen niemals auf.
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EIN ITALIENISCHER ABEND
IM BUSINESS CLUB

Der Club und sein Kiichenchef Nils-Kim
Porru laden Sie zu einem italienischen
Abend mit Uberraschungsgast ein. Dazu
serviert Porru ein italienisches Mend.
Amuse Bouche: Tatre di Manzo con Tartufo é Uovo
Vorspeise: Gamberi é Salmone con Crema di Avocado
Hauptgang: Filetto di Merluzzo al Forno con Salsa di
Pomodoro é Risotto con Funghi

al Mandarmo
Dienstag 3. Juni 2014, 19 Uhr

Business Club Hamburg, Elbchaussee 43 bl II 'I (LA A A
Anmeldung iiber www.bch.de AEEE "._ KLy



GENUSS & GO

" Ein Leben ohne italienische Kuche ist 1 Mg
’ smnlos Auch fiir Chefkoch NILS-KIM PORR
Liebe gshwt den Produkten und jeder FoMon P 1
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Text: Gisela Reiners Fotos: Martina van Kann

Aber sicher kennen wir das Land, in dem die Zitro-
nen bliihen. Sollte es irgendjemand geschafft haben,
noch nicht in Italien gewesen zu sein? Doch selbst
wenn er noch keinen Fuf$ auf diesen wunderbaren
Boden gesetzt haben, wenn es thm gelungen sein
sollte, weder italienischen Opern oder Schlagern, we-
der Mode noch Design zu verfallen — um die Kiiche
Italiens wird er nicht herumgekommen sein. Was
ware das Leben ohne Pizza und Pasta, ohne Espresso
und Grappa, ohne Parmesan und Parmaschinken,
ohne Mozzarella und Mortadella, ohne Salami und
Sugo, ohne Tartufo und Tiramistu? Arm! Sehr arm.

Wenn Nils-Kim Porru, Chefkoch im Business Club
Hamburg, sagt ,Ich bin mit Pasta aufgewachsen®,
dann fiihlt man ein klein bisschen Neid aufsteigen.
Sein Vater Ercole ist Italiener, die Mutter Deutsche.
Papa Porru kam zum Arbeiten nach Hamburg, war
sogar einmal als Pizzabicker im ,,Dello Pub“ ange-
stellt, dort wo heute die ,,[’Osteria® von Dirk Block
stichtig machende Pizza serviert. Porru sagt: ,,Die bes-
te der Stadt.” Er muss es wissen. Vermutlich verdankt
er dem leckeren Teigfladen seine Existenz, denn seine
Mutter war Gast im ,,Dello Pub“ und mochte irgend-
wann vom Pizzabdcker nicht mehr lassen.

,»Die italienische Kiiche ist einfach®, sagt der Chef-
koch und lachelt. Er weif§ um die Produktverliebtheit
der Italiener. ,,Da wird nicht auflergewohnlich ge-
wiirzt, sondern einfach das schone Lebensmittel ge-
nossen.“ Und schon hat man den unvergleichlichen
Duft in der Nase von frisch gekochter TomatensofSe
(Porrus Vater ist Spezialist!), von hauchdiinn ge-
schnittenem Schinken, vielleicht auf einem Schnitz
saftiger Melone, auf einer frisch gebackenen Pizza, als
Beigabe zu gegrilltem griinem Spargel. Der Gedanke
an Kise aus den verschiedenen Regionen, an die
schonen festen Tomaten voller Aroma, die prallen Zi-
tronen, an das Ol von goldgelb bis grasig-griin und
die intensiv duftenden Krauter wie Salbei, Basilikum
oder Oregano, wilder Majoran, wecken Sehnsucht
nach dem Geschmack des Stidens.

»Die Produkte sprechen fiir sich®, sagt Nils-Kim
Porru. Er vermisst sie. Der deutsche Norden produ-
ziert sie nicht, sie zu beschaffen ist nicht einfach und
glinstig ist es auch nicht. ,,Aber Ronald Schnapp vom
Frischeparadies an der GrofSen Elbstrafse kann helfen.
Er besorgt mir manchmal leckere Originale, zum Bei-
spiel einen halben Laib Parmesan, horizontal durch-
geschnitten zum Aushdhlen, um die heifSe Pasta darin
durchzuschwenken. Porru hat zwei Jahre im Tessin
gearbeitet, in der italienischen Schweiz. ,,Dort gab es
Wahnsinnsprodukte — Gemiise, Pilze, Fische. Herr-
lich. Das gibt diese wunderbaren Antipasti.“

Schon beim Aufzihlen wird der Mund wissrig.
Gegrillte Zucchini, geschmorte Champignons, Au-
berginenscheiben, gegrillt und mariniert mit Rosma-
rin, Knoblauch und Thymian, Babyartischocken, ge-
kocht, mariniert und mit Pecorino tiberbacken, zart
panierte Zucchinibliiten. Jede Gegend hat ihre eige-
nen Spezialititen, ihre besondere Wurst, ihren spezi-
ellen Kise. ,,Es wird bei Tisch auch viel tibers Essen
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geredet, tliber die Zutaten und auch die Zubereitun-
gen. Dabei reden auch immer die Manner mit. Das ist
kein reines Frauenthema.*

Doch Porru ist Pasta-Fan. Er liebt die schmalen fla-
chen Linguine, die flachen, aber leicht gewdlbten Ba-
vette, aber auch die kurzen gedrehten Fusilloni, die
wie keine andere Sorte die SofSe speichern. Diese Nu-
deln werden aus Hartweizengrief§ hergestellt, doch
fiir Tortellini und Ravioli nimmt Porru Weichweizen-
mehl. ,,Der Teig lasst sich diinner ausrollen.“ Hinein
kommen leckere Fiillungen aus Ricotta und Spinat
oder - aufwindiger! - mit in rotem Portwein ge-
schmorter Ochsenbacke. Dazu gibt es Sellerieptiree
und Triiffeljus (siche Rezept).

Die italienische Kiiche ist also eine einfache insofern,
als die Produkte im Vordergrund stehen und mog-
lichst naturbelassen verarbeitet werden. Das heifst
aber nicht, dass man sich mit der Zubereitung keine
Miihe macht. Man denke nur an die Diskussionen

dartiber, wie ,,al dente® wirklich ,,al dente® ist oder
wie cremig/fliissig ein Risotto sein soll.

Doch so viel Miithe man sich macht beim Zuberei-
ten von Fisch, beim Aromatisieren mit Triiffeln oder
frischen Krautern, beim Fleisch hort’s auf. ,,Die Italie-
ner braten alles durch.“ Ein Steak, medium to rare
gebraten, ist verdachtig. Lieber wickelt man noch
Schinken ums Kalbsschnitzelchen beim Saltimbocca,
um den Saft zu halten. Aber Fleisch ist nicht das gro-
f3e Thema der italienischen Kiiche, das Gemiise ist es,
die Kriuter, Pilze, Ole, Kise, Fische und Siiflspeisen.

Die haben eine Tradition, die bis ins Mittelalter
zurtickreicht. Wer kann am Ende einer Mahlzeit Ti-
ramist widerstehen, auch wenn eigentlich nichts
mehr geht? Oder einer Panna cotta, gekochter Sahne
mit ein wenig Gelatine und frischen Friichten als Bei-
gabe? Ein Gelato, ein Eis, geht immer. Stracciatella
mit Schoko-Stiickchen? Amarena mit in Sirup einge-
legten Kirschen? Oder Fior di Latte aus Sahne, Mas-
carpone und Zucker? Darauf einen Caffé. So heifst
der kleine Schwarze, den wir Espresso nennen. Was
wiirden wir nur essen und trinken, wenn wir die ita-
lienische Kiiche nicht hitten?

Gisela Reiners, friher Politikchefin bei der Tageszeitung
,Die Welt“, schreibt heute als freie Autorin tber ihre Lei-
denschaften Stil, Design und Kulinarik.

Mamas Kiichenphi-
losophie: ,Bei so
viel Liebe schaut
man nicht auf die
Kalorien.*



Tortellini a la Porru: Den Teig bis mindestens Stufe 5 mit der Nudelmaschine aus-
rollen. Dann mit runder Form ausstechen und die Fiillung auftragen. Die fertigen
Teigteile zum Halbmond zusammenkleben und in Tortellini-Form bringen. Fertig.

club!—01/14 GENUSS & GOURMET

Tortellini gefiillt mit
geschmorter Ochsenbacke,
Selleriepiiree und Triiffeljus

ZUTATEN FUR 4 PERSONEN:
Ochsenbacke:1 kg Ochsenbacke pariert,
Salz, Pfeffer, Knoblauch, Thymian, Oliven-
6l zum Braten

Sauce: 2 | Kalbsfond dunkel, 2 Karotten,
2 Schalotten, 2 Knoblauchzehen, 40 g
Knollensellerie, 1 Flasche Portwein rot,
3 EL Tomatenmark, Mehl, Salz, Pfeffer,
Lorbeer, Triffel

Pastateig: 400 g Mehl, 20 ml
Olivendl, 20 g Salz, 3 Eigelb, 3 Eier,
evitl. etwas Wasser

Selleriepiiree: 350 g Knollensellerie,
40 g Butter, 3 Schalotten, 100 ml Sahne,
Salz, Pfeffer

UND SO GEHT’S:

Ochsenbacke: Das Fleisch scharf im
Brater anbraten. Dann das Wurzelgemiise
in walnussgroBen Stiicken anrésten. Toma-
tisieren Sie das GemUse mit Tomatenmark
und bestauben Sie es leicht mit Mehl.

Das Ganze anschwitzen und mit Portwein
glasieren. Danach gieBen Sie den Kalbs-
fond dazu und setzen die Ochsenbéckchen
in die Flussigkeit — zirka 2,5 bis 3 Stunden
bei 160° C abgedeckt schmoren lassen.
Wenn die Ochsenbacke beim Anpieksen
mit der Gabel keinen Widerstand mehr
leistet, ist sie fertig. Stechen Sie die Och-
senbacke aus der Sauce und passieren Sie
diese durch ein feines Haarsieb. Wenn das
Fleisch abgekiihlt ist, konnen Sie die Sti-
cke durch den Fleischwolf geben und mit
frischen Krautern verfeinern. Sollten Sie
keinen Fleischwolf haben, versuchen Sie
feine Wirfel zu schneiden. Sie konnen die
Fillung noch mit etwas Sauce anreichern,
um sie ein wenig saftiger zu halten.

Das ganze Rezept finden
Sie im Internet unter
www.bch.de. Einfach
QR-Code mit lhrem
Smartphone scannen
und Sie gelangen auto-
matisch zur Rezeptseite.
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ANICO KOCH, 28, ist Hotelfachfrau und geprifte Sommeliere. Im Busi-
ness Club Hamburg ist sie verantwortlich fir die Zusammenstellung des
Weinangebotes, die Auswahl der begleitenden Weine bei Veranstaltungen
und Mentis — und fir den richtigen Schluck im richtigen Moment.

DIE EMPFEHLUNGEN:

2012 Primitivo
»Casato di Melzi“
Weingut Mabis
Apulien, ltalien

2012 Pinot grigio
Weingut Antonutti
Friaul, ltalien
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Friihlings
Erwachen

In jeder Ausgabe stellen Weinexperten
ihre Lieblinge im Glas vor. Diesmal:
Business Club-Sommeliére ANICO
KOCH iiber italienische Friihlingsboten.

Text: Anico Koch

Im Winter haben wir mit Genuss die schweren und
gehaltvollen Weine getrunken. Aber damit ist nun
erst einmal Schluss. Denn jetzt muss natiirlich der
Frithling ins Glas. Mit seiner Lebendigkeit, mit sei-
nen frischen Farben, mit dem Gefiihl des bevorste-
henden Sommers. Und wie gelange das besser als mit
italienischen Weinen, weifSen wie roten?

Ich habe Thnen zwei wunderbare Trinkerlebnisse
ausgesucht, passend zur Jahreszeit, aber auch passend
zur italienischen Kiiche, die in den kommenden Wo-
chen Schwerpunkt im Business Club Hamburg sein
soll. Beliebt sind sie, aber nicht beliebig. Jeder Schluck
ein Schluck Urlaubsgefiihl. Einfach schon.

Beginnen wir mit dem WeifSwein, einem Pinot gri-
gio vom Weingut Antonutti im Friaul. Wir Deutschen
lieben diesen Italiener: Kaum ein WeifSwein wird bei
uns so gern getrunken, wie der Pinot grigio, denn er
ist leicht, frisch und lecker; die haufigste Traube im
Friaul (das liegt im Nordosten Italiens in der Gegend
von Udine). Unser Pinot ist pure Lebensfreude. Er
duftet nach Bliiten und Birnen. Durch seine feine Mi-
neralitit kitzelt er sogar leicht in der Nase. Pinot gri-
gio gibt es tibrigens fast {iberall auf der Welt, etwa als
Grauburgunder in Deutschland und Osterreich, als
Pinot gris in Frankreich.

Nun zu unserem Roten, dem Primitivo Casato di
Melzi aus Apulien im Siidosten von Italien. Der Pri-
mitivo wurde angeblich von trinkfreudigen Priestern
entdeckt, die gemischte Rebstocke besafsen und sich
wunderten, warum einige Trauben friiher als andere
reif waren. Also nannten sie die frithen ,,primativus®,
der Erstreifende. Der Primitivo (einigen vielleicht bes-
ser bekannt als Zinfandel) fiihrte in Italien lange Zeit
ein kligliches Dasein und galt als beliebter Ver-
schnittwein. Das aber war gestern. Heute wird der
Primitivo auch sortenrein angebaut.

Der Casato di Melzi vom Weingut Mabis ist ge-
schmeidig und sdurearm (wegen der Ton-Kalkbéden
in Apulien), bietet ein schénes Wechselspiel zwischen
Frucht und Wiirze (Brombeere und herbe Schokola-
de) und passt prima zu Vorspeisen wie Vitello tonna-
to, aber auch zu einem Klassiker wie Lasagne. Der
Friihling kann kommen.

FOTOS: RUBENBERG, VAN KANN



SCHONSTE ANLEGE-
PLATZE ZU VERGEBEN

Ein Investment mit Aussicht—und echtem Kapitans-
gefiihl: Angebote in Wasserlage, die das Wohnen
zum Erlebnis machen. Elementar anders. Sollten Sie
unbedingt auf sich wirken lassen. Und rechtzeitig
vor Anker gehen. Wir beraten Sie gerne.

Nina Hoyer - T040/3250919-72
n.hoyer@robertcspies.de

ROBERT C.SPIES

G EWERB E UND I NVESTMENT

Robert C. Spies Gewerbe und Investment GmbH & Co. KG
Hohe Bleichen 11- 20354 Hamburg - Tel. 040 /32 50 919-90

www.robertcspies.de ’DAVE HAMBURG



club! —01/14 ZU GUTER LETZT

...BITTET ZU TISCH

Ein Schreibtisch verrdt viel iiber seinen Besitzer. In jeder Ausgabe
blicken wir auf einen - diesmal auf den von GABY GASSMANN.

Gaby Gassmann ist happy: Sie hat einen neuen Schreibtisch bekommen. Und da hat sie
die Chance ergriffen, in ihrem Buro auszumisten. Dabei ist sie kein klassischer Ord-
nungstyp, sie hélt sich eher fir ein bisschen chaotisch. Aber irgendwie sieht das Biro
doch ziemlich aufgerdumt aus. Das liegt vielleicht an der weiBen Farbe des neuen Ar-
beitsplatzes. Warum Wei? Fur Clubmitglied Gassmann bedeutet sie Klarheit. Sie be-
zeichnet ihr Blro auch als ,weie Keimzelle". Ein Farbtupfer, wenn auch nur ein winziger,
ist der knallrote Miniatur-Porsche auf dem Computer. Das Modell eines 356er Cabrios,
das bei Gaby Gassmann im Original in der Garage steht. Der kleine rote Flitzer hat sie in
jedes Bluro begleitet. Ansonsten trennt die Marketingfrau Privates und Berufliches strikt.
Kleine Ausnahmen gibt es natlrlich: Das Bild ihrer eineinhalb Jahre alten Tochter steht
neben dem Computerbildschirm. Das muss sein. Sein muss auch der kleine Teddybar
auf dem Buroschrank. Ein Geschenk. Die Tochter hat Mutters Sammlung der Leucht-
turm-Baren bekommen. Aber diesen einen behalt Gaby Gassmann fir sich. Er erinnert
sie daran, ,dass in uns allen ein Kind steckt".

B Gaby Gassmann, 40, ist die Geschaftsfihrerin der Magnus Mineralbrunnen GmbH und Co. KG und
Leiterin der Marketingabteilung. KONTAKT: Gaby Gassmann Tel: 040 30 39 09-90, E-Mail:
info@magnus-mineralbrunnen.de, Internet: www.gute-laune-trinken.de
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Hennessy

PARADIS
IMPERI AL

MAJESTATISCHE ELEGANZ
UND EINMALIGE SINNLICHKEIT

Kreiert im Jahre 1818 fliir Zar Alexander I. aus den erlesensten Eaux-de-vie des
legenddren Griinderkellers, begeistert der Hennessy Paradis Impérial noch heute
weltweit Cognac Geniefder, die Wert auf allerhéchste Qualitat legen.

www.hennessy.com

www.massvoll-geniessen.de

Hennessy encourages drinking responsibly



WIR HOLEN DIE

WELTMEISTERSGH:

T S - NACH EUR‘OPA:.

- "h— — - -

€ 200 p. P. Bordguthaben
for Mitglieder des :
Business Club Hamburg:

Exklusiv fur
Sie an Bord

gD

MS EUROPA
WELTMEISTERSCHAFTS

TALK

h,

Dr. Markus Merk Jochen Sprentzel Sebastian Hellmann Heiko Wasser

Erleben Sie das Halbfinale und Finale der WM live an Bord der EUROPA - Persdnliche Beratung und Buchung

analysiert von unseren FuBball-Experten rund um Jochen Sprentzel. Diskutieren in lhrem Reisebiiro oder bei

Hapag-Lloyd Kreuzfahrten GmbH
unter 040 3070 3070, Ballindamm 25,
20095 Hamburg

Sie mit ausgewiesenen Kennern lber die Partien, Schiedsrichterentscheidungen
und herausragende Spieler — groBe Momente, ganz exklusiv!

Von Kiel nach Hamburg, 09.07. - 13.07.2014, Reise EUR1413
Uber Kopenhagen/Danemark und List/Sylt, ab € 1.990 p. P. in einer AuBensuite

Von Hamburg nach Kiel, 13.07. - 29.07.2014, Reise EUR1414

Uber Bergen, Alesund, Svolvaer, Trollfjord, Skarsvag, Tromsg, Leknes, Svartisen,
Brennoysund, Hellesylt, Geiranger, Olden, Flam, Vik, Eidfjord, Rosfjord und
Oslo/Norwegen, ab € 6.990 p. P. in einer AuBensuite

www.hlkf.de






